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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok 10j életpalyajarol szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarél
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

27/2025. (V1. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

11/2024. (1V. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. ¢évi munkasziineti napok koriili
munkarendrél

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egeészsegligyl eldirasokrol

Oktatasi Hivatal: A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
Oktatasi Hivatal: A nemzetiség 6vodai nevelésének €és a nemzetiség iskolai nevelés-
oktatasanak irdnyelve

Alapito Okirata

Pedagdgiai Program 2025.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024.

Héazirend 2025.



Altaldanos adatok

Ovoda megnevezése Zsambéki Tiindérkert Ovoda és Konyha
Ovoda cime 2072 Zsambék, Rakoczi u. 23/A
OM azonosito 032962

Fenntarto6 Zsambék Varos Onkorményzata
Telefonszam 06-23-342-321

E-mail ovoda@zsambek.hu

Igazgaté Szumper Alexandra

Igazgaté helyettes Kelemen Rozsa

Férdhelyek szama 200 f6

Csoportok szama 8 csoport

Engedélyezett alkalmazotti 1étszam 39 0

Nyitva tartas 6%-17%

Nevelési év idétartama 2025.09.01. — 2026.08.31.

Az intézmény munkaterve a koznevelési intézmények muiikodését meghatiarozo szabalyozo
dokumentumok tartalmat figyelembe véve késziilt. Tovabba felhasznalasra keriilt a

2024/2025-6s Beszamolo tartalma és a Munkak6zosségi beszamolok tartalma is.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés

A tervezési folyamat soran kiemelt figyelmet forditunk az 6voda miitkodését meghatarozo stratégiai
dokumentumokra. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Hazirend
egyarant meghataroz6 jelentdséggel birnak intézményiink életében. A jogszabalyi valtozésokra
tekintettel 2025 augusztusaban és szeptemberében feliilvizsgéalatra és modositasara kertil a Pedagogiai
Program és a Hazirend. Megujult formdjukban hatalyba 1épnek: 2025. szeptember 1-jétdl.

Az éves Munkaterv elkészitését szintén meghatarozza, hogy az eléttiink allé nevelési évben jelent6s
valtozasokkal kell szdmolnunk. Ennek megfeleléen a tartalmi kidolgozas szorosan illeszkedik a
modositott stratégiai dokumentumokhoz. Emellett tovébbra is figyelembe vessziik 6vodank sajatos
adottsagait, helyi jellegzetességeit, erdsségeinket, valamint a kozdsen megfogalmazott célokat és
feladatokat. A pedagogiai folyamatok megtervezésének alapjat a Pedagégiai Programmal val6 szoros
Osszhang képezi. A Vezet6i programban kitlizott rovid, kdzép €s hosszu tavu célok megvalodsitasanak
idbaranyos iitemterve is megjelenitésre kertil.
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A nevelési év kiemelt céljai:

Célunk, hogy a gyermekek motivaltsagat, kivancsisagat folyamatosan fenntartsuk és erdsitsiik.
Ennek érdekében valtozatos, 0j fejlesztd jatékokat kinalunk a résziikre és egyiitt jatszunk,
Ennek sordn a jaték orome, a jatékossag €és a szimulacid eszkoztara gazdagitja a tanuldsi
folyamatokat. Ezzel eldsegitjiik a kiilonbozéd témak elmélyitését és a jatékszeretet
kibontakoztatasat.

Fontos célunk a gondolkodas komplex képességrendszerének fejlesztése. Ide tartozik a
viszonyitas, az altalanositas, az osztalyozds ¢és a problémamegoldas képességeinek
megerdsitése. Tamogatjuk a gyermekeket abban, hogy felismerjék a cselekvéseik és azok
eredményei kozotti dsszefliggéseket, ezzel is eldsegitve tudatos gondolkodasuk fejlodését.
Toreksziink arra, hogy megalapozzuk ¢és fejlessziik a gyermekek csoporthoz, k6zdsséghez valo
alkalmazkodasi képességét. Unnepeink kozds megélése és a mindennapok soran eléforduld
szocialis helyzetek lehetéséget nytjtanak az egyiittmiikodés, az empatia, valamint a realis on-
¢s tarsértékelés kialakitasara.

Nevelomunkank soran kiemelt figyelmet forditunk az életvezetési készségek fejlesztésére.
Célunk, hogy a gyermekek elsajatitsak azokat az ismereteket, készségeket és képességeket,
amelyek elengedhetetlenek az egészséges ¢letmdd kialakitasahoz, és megalapozzék a tudatos,
kulturalt életvitelhez sziikséges szokasokat.

Célunk a torvényes és magas szakmai szinvonalu intézményi miikddés biztositasa, a
jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kovetésével, a stratégiai dokumentumok rendszeres
feliilvizsgalataval, valamint a szabalyozasok kovetkezetes betartasaval s betartatdsaval.
Célunk, hogy tevékenységiinket Osszhangban végezziik az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban rogzitett elvarasokkal, célokkal és feladatokkal, valamint a Pedagogiai
Programunkban meghatarozott intézmeényi célkitlizésekkel.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése.

Az 0j pedagogus-tovabbképzés rendszerének illetve az Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi
Programnak valé megfelelés. Azok pontos és hianytalan betartdsa. Az onképzés Gsztonzése,
valamint a tovabbképzéseken részt vevo kollégak szakmai tdmogatésa.

Pedagogus teljesitménycélok tervezése 2025. szeptember 30-ig, majd azok sikeres
megvaldsitasa.

Pedagogusok teljesitményértékelésének tervezeése, dokumentalasa.

Toreksziink az OviKRETA rendszer hatékony mikddtetésére, az IKT-kompetenciak
folyamatos fejlesztésére, valamint az online dokumentéacids folyamatok, pontos, szakszerti
vezetésére. Ennek részeként kiemelt figyelmet forditunk a digitalis eszkdzdk napi szinti,
tudatos és célzott alkalmazasara a neveldmunka soran.

A szervezeti kultura €s a csoportkohézid tudatos fejlesztése, valamint a mesterpedagdogusi
mindsitési eljaras sikeres lebonyolitasanak tamogatasa, kiilonds tekintettel az érintett
kolléga/kollégand szakmai segitésére.

Csalad — Ovoda kapcsolatrendszerének erdsitése. Tajolé — Hogy a miértekre is valaszt kapj
programsorozat folytatasa.

Célunk kiemelten a képességek és készségek differencialt fejlesztése, az egyéni sajatossagok
¢és a gyermekek terhelhetdségének figyelembevételével. A fejlesztd pedagdgiai tevékenységek
soran célzottan timogatjuk az iskoléara valo felkésziilést, az iskola-el6készitd tevékenységeket,
egyéni €s kiscsoportos formaban szervezett foglalkozasokat.
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Célunk a belsé tudasmegosztas kultardjanak erdsitése.
Vizualis tehetségmiihely miikodtetése, vizualis tehetségigéretes gyermekek fejlesztése.

A Mezitlabas Osvény, a Maszo fal, a Bee-bot padlorobotika napi szintli hasznalatanak
beépitése a neveldmunkaba.

Mindennapos mozgasos tevékenységekre torténd fokuszalas.

Munkako6zosségi tervek sikeres és eredményes megvalositasa.

Kiemelt feladatunk a fenntarthatosagra nevelés, melynek célja a kornyezettudatos szemlélet
megalapozdsa mar 6vodas korban. Toreksziink arra, hogy 6vodank mindennapi miikodése
kdrnyezetbarat modon torténjen, példat mutatva a gyerekeknek a felelds er6forras-hasznalatrol.
Jatékos, ¢élményszerii tevékenységeken keresztiil hangsulyt fektetiink az ujrahasznositas,
ujrafelhasznalas lehetOségeire, és a természet értékeinek védelmére. A szemléletformalést a
gyermeki kivancsisagra ¢és aktivitasra épitve valositjuk meg, ezzel is hozzajarulva egy élhetobb
jOv0 alakitdsahoz.

Feladatok az 6vodapedagogus szamara:

Aktivan részt vesziink a stratégiai dokumentumok modositasi folyamataban, mikrocsoportos és
team munkaban egyiittmiikodve. Emellett kiemelt figyelmet forditunk az 0j térvényi eldirdsok
alapos megismerésére, elsajatitasara és gyakorlatba iiltetésére.

Teljesitménycélok hatariddre torténd meghatarozasa €s a hozzé kapcsolddo feladatok elvégzése.
Tovabbkeépzéseken valo részvétel illetve a kotelezd képzésen vald részvétel és megvalositas.

Az OViKRETA rendszerben valo magabiztos tijékozodds, a program egyre pontosabb és
tudatosabb hasznalata, valamint a dokumentumok naprakész és szakszer(i vezetése.

A fenntarthatosag teriiletén példamutatdé magatartas kialakitdsa és mély jartassag megszerzése.
A gyermekeket valtozatos, élményszerti tevékenységekkel tamogatni, hogy kornyezettudatos
szemléletiik mar koran kialakuljon. Fontos feladatunk a kornyezeti nevelés megvaldsitasa,
kiilonos tekintettel a szelektiv hulladékgytijtésre, az Gjrahasznositasra €s az ujrafelhasznalés
erOsitésére.

Ovodai programok szervezése: Tajold, Tudasmegoszto értekezletek, Nyilt délutanok, Iskolak
bemutatkozéja, Ovodai nyitogatd, Ovodai Kukkanté stb.

Csapatépito és szervezetfejlesztd programok szervezése.

Pedagdgus mindsitési eljarason résztvevo kollégand tamogatésa.

Kiemelt figyelemmel fordulunk a friss levegén torténé szabad jaték és a mindennapos mozgas,
valamint az ¢ldszavas mesehallgatds biztositasdra. A gyermekek mozgasigényét naponta
kielégitjiik, fejlesztve nagymozgasaikat, finommotorikdjukat €s alloképességiiket valtozatos
mozgasfejlesztd eszkdzok és modszerek alkalmazéasaval. Programjaink kozott szerepel az 6voda
udvaran ¢és a tajvédelmi korzetben szervezett Tajfutds megrendezése, Maszo fallal kapcsolatos
tevékenységek, Mezitldbas 0svény hasznalata, valamint az udvari kerékpalya és gumipalya aktiv
kihasznalasa a mozgasfejlesztés érdekében.

A nagycsoportos gyermekek szamara napi 45 perces idOkeretben célzott iskola-elokészitd
tevékenységeket szerveziink, melyek a képességfejlesztést, az onallosag erdsitését, valamint az
iskolai életre vald fokozatos felkészitést szolgaljak.

Anyanyelvi, kommunikacios képességek fejlesztése mindennapos €ldszavas mesehallgatassal és
a ,,Mesezene program” gyakorlasaval.




e Bee-bot padlorobotika megismertetése a gyermekekkel, tapasztalatszerzésiikk tamogatasa,
valamint a mindennapi tevékenységekbe valo beépitése.

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadasanak -eldsegitése, egymds elfogadasara,
toleranciara nevelés. Inkluziv nevelés megvaldsitasa.

o Ovodapedagogus 4ltal szervezett kutyas terapias foglalkozason vald részvétel megvalositasa.

¢ Vizualis tehetségmiihely miikddtetése, ahhoz kapcsolodo feladatok elvégzése.

Megvalositas

Kiemelt feladatok megvalésitasa:

e A Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben
megjelenitjiik az 0j torvényi eldirdsokat €s szabalyozasokat. Kiemelt figyelmet forditunk az 1;j
szabalyok betartdsara, alkalmazasara és gyakorlati beépitésére. A 2025 szeptemberétdl modosult
ONOAP-ra kiilondsen figyeliink és a valtozasokat betartjuk. Toreksziink a rugalmassag és az
allandosag egyensulyanak megtartdsara, valamint a valtozdsokhoz val6 alkalmazkodas és a
megszokott miikodés parhuzamanak tudatos kialakitasara.

o Az 6vodapedagogusok szerezzenek magabiztos jartassagot az OviKRETA rendszer és az online
csoportnapld hasznalataban, és rendszeresen gyakoroljak ezek alkalmazésat. Tudasmegosztd
délutanok szervezésével, valamint értekezleteken torténd kozos megbeszélésekkel biztositjuk a
felmeriilé kérdések attekintését és megvalaszolasat. A mar jartas kollégak tdmogassak tarsaikat
a tapasztalataik megosztisaval, ezzel eldsegitve a folyamatos szakmai fejlodést és
egylittmiikodést.

o Fontosnak tartjuk a teljesitménycélok kozds atbeszélését és egyeztetését, ahol teret adunk az
otletek megfogalmazasanak, gondolatébresztésnek és egymds tdmogatasanak. A célok és
feladatok pontos kijeldlését kovetéen hangsulyt fektetiink azok tudatos megvaldsitasara,
folyamatos nyomon kovetésére, értékelésére, valamint sziikség esetén a korrekciora. Ebben a
folyamatban az igazgatd tamogato, segitd, facilitald szerepet tolt be, 0Osztondzve az
egylittmikodeést €s a szakmai fejlodést.

o Az iskola-elokészitd tevékenységeket napi szinten tudatosan valdsitjuk meg, a 45 perces
idOkeret betartasaval. A fejlesztés sordn differencialt modon, a gyermekek egyéni sajatossagait
¢s fejlettségi szintjét figyelembe véve dolgozunk, ezzel is tdmogatva a zdkkenOmentes
iskolakezdést.

e Sziilok szamara ingyenes eldadassorozatot biztositunk, amelyek soran bizonyos kérdéskoroket
beszéliink at szakmai eléadok segitségével pl.: Ovodabol Iskolaba zokkenémentesen.

e Allatvédelmi témahétben valo részvétel. Madarbarat kert alakitisa: tovabbi oduk kihelyezése,
madaritatok napi rendszeres gondozéasa, rovarhotel nyomon kovetése. Bogarovi programban
részvétel.

e Pedagodgiai j0 gyakorlatok tudatos alkalmazasa, kiprobalasa €s beépitése a mindennapi neveld-
oktaté munkaba. Toreksziink innovativ modszereink — mint példaul a Mész6 fal, a Mezitlabas
Osvény, illetve a Bee-bot padlorobot — meggyokereztetésére, hogy ezek a gyakorlatok szervesen
beépiiljenek az 6vodai életbe. Fontos szamunkra, hogy ezek a neveldmunkéban valo jelenlétiik a
tervezés soran is tiikr6z6djon, kiilonosen a csoportnaplokban, ezzel is jelezve az
ovodapedagdgusok tudatos, céliranyos alkalmazasat.




Tehetségmiihelyben késziilt munkdk kiallitdsa a tehetségfalainkon. A miihelymunka
dokumentalésa.

A mindennapos mozgas biztositdsa kiemelt szerepet kap neveldmunkankban, melyet népi
jatékokkal, néptanccal ¢és mozgéasos tevékenységekkel gazdagitunk. Fontos szdmunkra a
fenntarthat6sag elveinek beépitése a napi Ovodai é€letbe, ezzel eldsegitve a kornyezettudatos
szemlélet megalapozasat mar kisgyermekkorban. Az ¢ldszavas mesehallgatds napi szinti
gyakorlasa pedig hozzajarul a gyermekek nyelvi fejlodéséhez, képzeletvildguk gazdagitasahoz
¢s az érzelmi biztonsag megteremtéséhez.

Erzelmi nevelés megvalositasa (mesék, dramatikus jatékok, babjatékok, érzelem kartyak,
Mesezene program).

Mesezene program: Az olvasashoz sziikséges metanyelv képességeinek fejlesztése, a betithang
kapcsolat és szotagolvasasi képességek megalapozésa.

Mindsitésben résztvevo kollégand tamogatasa, a pedagdgiai munka fejlesztése.

Megvalosulnak a tovabbképzéseken vald részvételek, a kotelezd tartalmi megujitd
tovabbképzéseken vald aktiv részvétel és a valaszthatd tovabbképzéseken vald részvétel.
Rendszeresen figyelemmel kisérjiikk az Oktatasi Hivatal tajékoztatasait és informaciokozlését a
naprakész szakmai tajékozottsag érdekében.

Csapatépito, szervezetfejleszté kozos kirandulas szervezése, K6zos programokon valé részvétel,
nevelés nélkiilli munkanapon ko6zos élményszerzési, tudasgyarapitd, szakmai IehetOség
biztositésa.

A belso hospitalasokon valo részvétel, tudasmegosztas. J6 gyakorlatok megosztasa egymassal.




Ellenorzés

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei (hénapok és napok megfelelési értékelés
jelolve) ellendrzés
A miikodés torvényessége
Jelenléti iv: OViKRETA 6vodapedagdgusok 09., 02., 08. igazgatd igazgatd Elektronikusan vezetett
Statisztikai adatok (oazoatd 10.15. (oazoatd (oazoatd Papiralapon és
nyilvantartasa 8328 8428 8428 elektronikusan is.
KIR - adatbazis vezetése igazgato . , . , Naprakész nyomon
(gyermekek, alkalmazottak) 6vodatitkar folyamatos 1gazgato 1gazgato kovetés.
KIRA program vezetése igazgatd folyamatos igazgatd igazgatd Pontos, hianytalan.
Jogszabalyi valtozasok i0az0at6 megjelenéstdl szamitott ioazeatd ioazeatd Naprakész vezetés
kovetése gazg egy-két napon beliil 5478 8478 P '
Gazdalkodas
Miikodési feltételek igazgato folyamatos igazgato igazgato Ovodai nevelés és a
biztositasa ¢lelmezésvezetd kozétkeztetes
megvaldsitasa.
Koltségvetés elokészités 1gazgatd 11.30. 1gazgato 1gazgato Hatariddre tovabbitani
a szilikséges adatokat.
Etkezés nyilvantartas g minden hénap utolséd . . . . Naprakész vezetés.
gazdasagi iigyintézo napja igazgato igazgato
Pedagbgus tovabbképzées, 2025/2026 Pedagogus
elszamolds Qvodapefi agogusok L. félév és II. félév igazgato igazgato Tovajbbke’p 2esl
igazgato helyettes Intézményi
Programot alapjan.
Karbantartasi, felajitasi . . . . . . Viarosiizemeltetés
munkak igazgatd folyamatos igazgatd igazgatd szakembereivel.
Palydzatok igazgato helyettes folyamatos igazgato igazgato ng?érzatos nyomon




Taniigyigazgatas

Torzskonyv OviKRETA igazgatd folyamatos igazeaté igazeaté Elektronikusan
vezetett.
Felvételi, eldjegyzési naplo igazgat6 lezdras 08.31. igazgato igazgat6 Elektronikusan
’ nyitas 09.01. vezetett.
Szabadsag nyilvantartas, . , Papiralapon ¢és
munkaidd nyilvantartas , 1gazggt0’ folyamatos igazgato igazgato elektronikusan
ovodatitkar
vezetett.
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. igazgat6 igazgat6 2025/2026 Pedagogus
igazgato helyettes Tovabbképzési
Intézményi
Programot alapjan.
Csoportnaplo zaras és 6vodapedagdogusok 08., 09. igazgato igazgato Elektronikusan
megnyitas vezetett.
Fejlesztési napld (SNI, gyogypedagogus 09., 03., 08. igazgato igazgato Egyelore papiralapon
BTMN) vezetett.
Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai Program 2025.09.01-vel az yj
igazgatd e s modositott PP 1ép
SZMSZ & mellékletei évodalgoedigégusok valtozasok folyamatos _ hatalyba.
szakmai nyomon kgvetése, igazgato igazgato 2025.09.01-t61 az
Hézirend munkak6zdsségek 08. modositott Hazirend
munkacsoportok 1ép hatalyba.
Munka és Ttizvédelmi szab. megbizott rendszeres ellendrzés
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintli leltarozas munkaterv szerinti Oonkormanyzat altal igazgato igazgato Pontos, preciz, jol
felel6sok megadott idépontban helyettes vezetett.
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A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

munkavédelmi

munkavédelmi

Erdsségek és

Munkavédelmi szemle megbizott havonta megbizott igazgatd hlan}/oss?gok
megallapitasa.
. ., munkavédelmi . . , . , T
Thzvédelmi proba megbizott 2025. 0sz igazgatd igazgatd Tlizriado proba.
o konyhai dolgozok, folyamatos, igazgato . . e
HACCP szabalyai dajkak 09. feliilvizsgdlat élelmezéavezetd Igazgato 2025.10. feliilvizsgalat
igazgato Azonnali
Tisztasagi szemle dajka havonta egy nap helyettes igazgatd visszacsatol4s,
Miikodés személyi feltételei
Személyi anyagok igazgato 11.30. igazgato igazgato
Egészségiigyi konyvek 6voda alkalmazottai 09.30. igazgatd igazgatd
Munkakéri leirdsok minden alkalmazott 11.15. igazgatd igazgatd
Munkarend minden alkalmazott 11., 02. igazgato igazgato
Szabadsag nyilvantartas minden alkalmazott 09.,12.,02.,04.,06. igazgatd igazgatd
helyettes
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értekelési . , . . .
dokumentumok ovodapedagdgusok 01.31. és 06.30. igazgato
Teljesitménycélok igazgat6 2025.08.31. és 09.30. ioazeatd
dvodapedagdgusok 2026.08.15. 478
Nevelési gyakorlat 6vodapedagogusok latogatasi titemterv igazgato
szerint igazgato
Munkakdzosségek munkaja munkakozosségi latogatasi litemterv igazgato
tagok
Gyermekvédelem feleldsok folyamatos igazgato
ovodapedagdgusok
Szolgaltatasok (hittan) oktatok megbeszélés szerint igazgato
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Ertékelés

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
1. A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kornyezet Teljes Helyi szinti Onkorm. Igazgatd Kész leltar.
alkalmazotti kor | leltarozas altal
megadott
idépontban
2. Teljesitményértékelés
Humanerdforras Ovoda- Megfigyelés | Folyamatos Igazgato Teljesitmény-
pedagogusok célok
Végleges megvaldsuldsanak
Gyogy- 08.15. nyomon kovetése,
pedagogus erdsségek €s
fejlesztendd
NOKS tertiletek
Egyéb megallapitasa.
3. Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, | Valamennyi Folyamatos 01.31-ig Ovoda- Fejlodési nyomon
hallas-, 14tés-, gyermek megfigyelés, 06.10-ig pedagdgusok | kovetd vezetése,
mozgas 6vondk elektronikus
fejlodés valasztasa rogzités,
eredménye szerinti egyéb szlldk
modszerek tajékoztatasa.
Korrekcio

A megvaldsult tervek, mérések és elért eredmények alapjan minden esetben kovetkeztetéseket vonunk
le, és sziikség esetén korrekcids 1épéseket tesziink az intézmény folyamatos fejlesztése érdekében.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEFEJLESZTES

Kiemelt cél:

e Célunk a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése és az élménykdzponti nevelés
megteremtése, amely a gyermeki személyiség kibontakozasat tdmogatja. A fejlédés nyomon
kovetése elektronikus uton torténik, amelyrdl rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket is.

e Kiemelt figyelmet forditunk az SNI-s, BTMN-es és tehetségigéretes gyermekek ellatasara. Az
inkluziv nevelés megvalositdsa érdekében biztositjuk a sziikséges feltételeket, és minden

gyermeket differencialt, egyéni banasmodban részesitiink.




Feladat:

Adatgyiijtés a gyermekek szocialis és szociokulturalis hatterérdl, valamint az 6vodaba 1épés
el6tti idészakrol, hogy személyre szabott nevelést biztosithassunk.

A szakszolgalat altal kiadott szakértéi vélemények figyelembevétele, valamint a gyermekek
képességeinek és részképességeinek fejlesztése a szakmai ajanlasok alapjan.

A gyermekvédelmi felelésok munkajanak tadmogatasa, sziikkség esetén jelzések megtétele a
gyermekek védelme érdekében.

Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése €s a csoportszobai berendezési targyak biztonsagos,
balesetmentes elrendezése a gyermekek testi épségének védelmében.

Aktiv részvétel a tarsintézmények altal szervezett rendezvényeken, a kapcsolatok erdsitése és a
koz6s programok tdmogatasa érdekében.

Ingyenes tajékoztatd programok szervezése a sziilok szdmara kiilonbozd témakdrdkben, az
informéacioatadas és a csaladi nevelés tamogatasa céljabol.

Eredményes és konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat kialakitasa és apolasa, a kdlesonos
tisztelet és egyiittmiikodés jegyében.

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése, kiilonos tekintettel a tankoteles kor
elotti gyermekek csalddjaira.

A gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa az dvodapedagogusok kozott a hatékonyabb
ellatas érdekében.

Szoros és bizalmon alapul6 kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latensen segitséget kérd
csalddokkal.

Egyiittmiikodés fejlesztése és fenntartdsa a tarsszervekkel a gyermekek és csaladok tdmogatasa
érdekében.

Ssz. Alapadatok Létszam
1. | Beirt gyermekek szama 181 16
2. | Sziinetel6 jogviszony (kiilfoldon 0 fo

tartozkodas)
3. | Uj beiratkozo gyermekek szama 57 16
4. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 716
5. | HH gyermek 1 {6
6. | HHH gyermek 316
7. | Fizetés gyermek 54 £
8. | Ingyenesen étkezdk Osszesen 127 16
9. | Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilo 6 6

ingyenesen étkezok
10.| Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 69 16

mentesen étkezok, alacsony

jovedelem miatt
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11.| 3 vagy tobb gyermeket neveld 44 16
csaladban é16k
12.| Tartdésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg "
p 4 16
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
13.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi .
. 1x 716
zavarral kiizd6 gyermek
14.| Veszélyeztetett gyermek 0 fo
15.| Specialis étrendet igényld gyermek 4 16
Szeptemberi gyermeklétszam alakulasa
Csoportnév Eletkor Varhato gyermeklétszam
Katica csoport kis 21 16
Szivarvany csoport vegyes 23 1o
Napsugar csoport kis 22 16
Pillango csoport kozépso 25 16
Méhecske csoport 1smétld nagy 19 16
Csigabiga csoport kozEépso 24 6
Bébita csoport nagy 23 16
Tulipan csoport nagy 24 16
Osszesen: 181 16

2025. szeptember 12-i allapot

Téritésmentes szolgaltatasok:

Logopédia heti két alkalommal biztositott intézményiinkben. Torvényi eldirds, hogy a 3 éves
gyermekek logopédiai sziirését elvégezze a logopédus az 6vodapedagogusok kozremiikodésével.
A szlrés alapja egy sziiloi kérdéiv (KOFA), amelyet a szakszolgalat logopédusa értékel ki.
Ovodankban a tankételes és nem tankoteles gyermekek esetében is folyamatos a stilyos, életkori
beszédhibakat meghalad6 problémaék (példaul beszédinditas €s megértés) fejlesztése a logopédus

altal.

Sajatos nevelési igényti (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) gyermekek egyéni fejlesztése intézményiinkben a szakértéi vélemények alapjan,
foallasu gyogypedagogus kollégand kozremiikddésével torténik. A gyogypedagogus feladata a
szakértéi véleményekben meghatarozott fejlesztési célok megvalodsitasa, valamint a gyermekek
komplex — gyogypedagdgiai, nevelési, terapias €s habilitacios — tamogatasa. A fejlesztéseket
egyéni vagy mikro csoportos formaban végzi.

Ovodapedagogusi vagy sziil6i jelzés alapjan sziikség esetén gyogypedagogiai vizsgalatot végez,
amely soran feltérképezi a gyermek 4ltalanos és részképességeit (figyelem, emlékezet,
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gondolkodas), és Osszeveti azokat az életkori elvarasokkal. A vizsgéalat eredményei alapjan, ha
felmeriil a sajatos nevelési igény gyanuja, a gyogypedagogus — a sziild beleegyezésével —
szakértdi vizsgalatot kezdeményez. Szoros egylittmikddésben dolgozik a gyermekek sziileivel,
ovodapedagdgusaival, valamint a fejleszto team tobbi tagjaval. Konzultacios lehetdséget biztosit
az intézmény pedagogusai ¢és mas szakemberek szdmadra is. Segitséget nyajt a csaladoknak a
fejlesztések otthoni tdamogatasdhoz: tanacsokat, otleteket, valamint hozzaférhetd szakirodalmat
ajanl a felmerild nevelési problémak megolddsahoz. A nagycsoportos gyermekek esetében
elvégzi az iskolaérettségi vizsgalatokat, amelyrdl egyeztet az 6vodapedagogusokkal, a sziilokkel
és a fejlesztd team tagjaival.
Fejleszté Team foglalkozasain részvétel:

Fejlesztopedagdgia - Szaniszl6 Krisztina, Stern Kati.

Szokol Eva Agnes - Kutyas terapias foglalkozasvezeto.

Pszichologus munkatarsat biztosit a Szakszolgalat hetente egy alkalommal.

Tehetséggondozas — Somodyné Kézér Katalin tehetségkoordinator.

Logopédusok.
A pedagbdgusok és az intézmény vezetése igyekszik minden esetben tajékozodni a gyermekek
szocialis helyzetérdl, és a sziikséges segitséget minden csalddnak megadni. Gyermekvédelmi
feleléseink - Somodyné Kézér Katalin és Tamas Margit - rendszeresen részt vesznek a
jelzérendszeri talalkozokon, az ott elhangzott, minden pedagogust érinté informaciokat atadja a
kollégaknak.
Hittan — heti 1 alkalom sziil6i igény szerint. Reformatus és katolikus hittan is biztositott.

Téritési dij ellenében megvalosulo szolgaltatok (délutanonként):

Ovi foci, Rajzos miihely, Ovi angol, Néptanc, Komplex mozgasfejlesztés

Gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése:

Kiemelt figyelmet forditunk a kozosségi programokba vald bevonasukra, kiilondsen az 6vodai
rendezvényeken valo részvétel eldsegitésére.

Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek iddben eljussanak a
megfeleld szakemberekhez, megkapjak az eloirt fejlesztéseket, és nevelésiik soran differencialt,
egyéni banasmaddban részesiiljenek. Mindez tudatosan jelenik meg a pedagogiai tervezésben is.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a sziikséges kontrollvizsgalatok idépontjat, és segitjiik a
csaladokat ezek megszervezésében.

Rendszeres és aktiv kapcsolatot tartunk fenn a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az
egylttmiikodés soran toreksziink a csaladok tdmogatasara minden sziikséges formaban — legyen
sz0 tanacsadasrol, informacionyujtasrol vagy egyéb segitségnyujtasrol.

Tehetséggondozas:

Ovodai tehetségigéretek felismerése, kiemelt képességek kibontakoztatasanak segitése.
Felelds vezetd koordinator: Somodyné Kézér Katalin
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Kozosségfejlesztés

A 2024/2025-6s nevelési évben tovabbra is kiemelt szerepet kapnak az ovodai kdzdsség szamara
szervezett programok ¢€s élményszerzési lehetdségek. Célunk, hogy a gyermekek atélhessék az ,,egyiitt
lenni jO” érzését, megtapasztaljadk a kozosséghez tartozas oromét, a kozosségben vald eligazodés
sajatossagait, mikozben fejlodik szocidlis érzékenységiik, erkolcsi itéloképességiik, egyiittmiikddési
készségiik, valamint szokas- és szabalyrendszeriik is formalodik.

Tudatosan kihasznaljuk telepiilésiink adottsagait és lehetdségeit annak érdekében, hogy a gyermekek
min¢l tobb alkalommal vehessenek részt cselekvo, tapasztalatszerzo, felfedezd tevékenységekben. A
programok soran aktivan tdmogatjuk a kivancsisag kibontakozéasat ¢s a kornyezd vilag iranti
nyitottsagot.

Fontos szamunkra, hogy a gyermekek fokozatosan megismerjék sziikebb és tagabb kornyezetiiket,
erésodjon nemzeti identitasuk, kotodésiik kultirajukhoz, hagyomanyaikhoz, hazajukhoz.

Az o6vodai jeles napok, tinnepek és hagyomanyok kozos megélése nemcsak az ismeretek gyarapitasat
szolgélja, hanem gazdagitja a gyermekek érzelmi vildgat, és jelentdsen hozzajarul a kozosségi
élmények mélyitéséhez, a kozosséghez tartozas érzésének erdsitéséhez.

Az 6voda alkalmazotti kozosségének erdsitését, a kozosségi szemlélet és az intézményhez vald tartozas
érzésének mélyitését is fontos feladatunknak tartjuk. Kiemelt szerepet kapnak ebben a neveldtestiileti és
alkalmazotti értekezletek, melyek els6dleges forumai a tdjékoztatdsnak, a felmeriild kérdések
megvalaszolasanak, a vélemények megosztasanak, az Otletek megfogalmazasanak ¢és a kozos
gondolkodasnak. A személyes talalkozasok mellett rendszeresen éliink az online kommunikécio
lehetdségeivel is, biztositva ezzel a folyamatos informaciddramlast.

Ko6zosseglink erdsodését és fejlodését tamogatjak a nevelés nélkiili munkanapok szakmai egyiittlétei, a
csapatépitd jellegli kirdndulasok, valamint a kozdsségi rendezvényeken valo aktiv részvétel és a
kozosen szervezett 6vodai és egyéb programok.

Kiemelt célok:

e A gyermekek szdméara kozos élmény- és tapasztalatszerzési alkalmak biztositdsa a
személyiségfejlodés €s kozosségi élmények gazdagitisa érdekében.

e Az ilnnepnapok, jeles napok és népi hagyomdnyok dapoldsa révén az identitastudat, a
hagyomanytisztelet és az érzelmi kotddések elmélyitése.

e Tudatos érzelmi nevelés megvaldsitdsa a mindennapi nevelémunka soran, a biztonsagot nyu;to,
szeretetteljes 1égkor kialakitasaval.

o Az dvoda egész kdzosségét megszolitd, kozosségépitd programok szervezése, a kdzos élmények
¢és a ,,mi” tudat erdsitése céljabol.

e A gyermekek egyiittmiikodési készségének fejlesztése valtozatos pedagdgiai moddszerekkel,
jatékos és életkori sajatossagaikhoz igazodé forméban.

e A partnerkapcsolatok folyamatos apoldsa és megerdsitése, kiilonds tekintettel a sziildi
egyiittmiikddésre, valamint a kiils6 intézményi kapcsolatokra.
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Feladatok:

A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd kozdsségi programok ¢és €lményszerzési
lehetdségek tudatos biztositasa a mindennapokban.

Jeles napokhoz, iinnepekhez, hagyoméanyokhoz és évszakokhoz kapcsolddd programok ¢s
rendezvények tervezése, szervezése €s részvétel.

Aktiv részvétel a kozos Ovodai egyiittléteken, rendezvényeken a kozosségi €lmények és a ,,mi”
tudat erdsitése érdekében.

A pedagogiai tervezés soran kiemelt figyelem a kozosségfejlesztd tevékenységek
megjelenitésére €s tudatos megvalositasara.

A sziilok aktiv bevonasa az 6vodai €let eseményeibe, kozos programokba, a csalad és az 6voda
egylittmiikodésének erdsitése céljabol.

Unnepek, programok, rendezvények az 6vodaban

Unnepek Felelos Hatarido Modja Teljesiilés kritériuma
Népmese napja Tulipan csoport 2025.09.30. ovodai Tervezett programok
szinti megvalositasa,
ovodapedagdgusok
mesedramatizalas.
Allatvédelmi M¢éhecske csoport | 2025.10.06-10. ovodai Allatokhoz, azok
témahét szintli gondozasahoz, felelds
allattartashoz kapcsolodo
tevékenységek
szervezese.
Svab Csigabiga csoport 2025.10.04. mikro Svab dalkortalalkozon
dalkortalalkozo csoportos német nyelvi
gyermektancok,
korjatékok, dalok
jatékfiuzése.
Marton napi lampas Katica csoport 2025.11.11. telepiilés A hagyomanyhoz
felvonulas szintl, kapcsolodo felvonulas,
nyilt lampaskészités.
Varosi advent Szivarvany csoport | 2025.11.30. teleptilés Gyerekek adventi
szintl, bemutatoja a fétéren.
nyilt
Svab advent Bobita csoport 2025.11.30. mikro Német nyelvii jatékfiizés
csoportos a Német Nemzetiségi
Hazban.
Mikulés Bobita csoport 2025.12.05. ovodai, Ko6z6s Mikulas iinnepség
csoportos | szervezése €s csoportos
Mikulésvaras.
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Ovodai karacsony

Szivarvany csoport

2025.12.16.
vagy 17.

ovodai,
csoportos

A karacsony {linnepi
hangulatanak atélése.
Unnepi program
szervezese.

Medve hét

Csigabiga csoport

2026.02.02-06.

ovodai,
CSOpOFtOS

Néphagyomanyo6rzes,
tapasztalasszerzés
cselekvés és jatékos
tevékenységek altal,
ismeretszerzés a medvék
¢letmodjarol.

Farsang az
ovodaban és a
Mivelddési hazban

Bobita csoport

2026.02.17.

ovodai,
csoportos

K6z0s jelmezes
felvonulas és csoportos
mulatsag.

Marcius 15.

Pillang6 csoport

2026.03.13.

ovodai,
csoportos

A gyermekek
hangulataban atérzik az
iinnepet, ellatogatnak az

emlékmiihoz.

Hagyoményos svab
teadélutan

Csekéné Toldi
Marianna

2026. marcius

mikro
csoportos

Svab programok
megismerése és atélése,
kedves kis németnyelvii

eléadas bemutatasa.

Husvét hete

ovodapedagdgusok

2026.03.30.

2026.04.03.

csoportos

Népszokasok,
hagyomanyok
elmélyitése.

Német nemzetiségi
témahét

német
munkakozosségi
tagok

2026.04.13-17.

csoportos

Hangsulyt fektetiink a
német nemzetiségi
hagyomanyok
megismertetésére €s
mélyebb megértésére,

abban val6 eligazodasban.

Toreksziink arra, hogy a
gyermekek elmélyiiljenek
a német kulturaban,
nyelvben és szokdsokban,
ezaltal erdsitve
nemzetiségi identitasukat
¢s a kozosséghez valo
tartozas érzését.

T4jfutés az
ovodaban és a
Go6dorben

Lestar Zita Eva

2026. majus

ovodai,
kozosségi

T4jfutas népszeriisitése,

mozgasos tevékenység

biztositasa a gyermekek
¢s a szlilok részére.
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Anyak napja ovodapedagdgusok 2026.04.30. csoportos Az anyak irant érzett
szeretet ¢és tisztelet

erositése.
Madarak és Fak Napsugar csoport 2026.05.08. ovodai Az erdok és fak,
napja kornyezetvédelem

fontossagnak tudatositéasa.

Gyermeknap Katica csoport 2026.05.21. 6vodai Jatékos délelott
szervezése a gyermekek
részere.
Eletfaiiltetés M¢éhecske csoport 2026.05.06. ovodai Részvétel a varos életfa

iiltetési programjan.

Kirandulasok ovodapedagodgusok | 2026.05-06. csoportos | Elményszerzési lehetdség
biztositasa.

Ballagéasok ovodapedagogusok | 2026.05-06. csoportos Bucstzas az 6vodatol.

3. EREDMENYEK

Amire biiszkék vagyunk:

e A gyermekek szdmara valtozatos és élménydus programok biztositdsa magas szinvonalon az
ovodai nevelési évben folyamatosan. Témahetek, iinnepségek, programok, események
szervezése. PL.: Népmese Napja, Allatvédelmi Témahét, Marton-napi tinnepség, fotogylijtés és
gyermeknap.

e A Tajoldo programsorozat sikeresen folytatodott, tovabb gazdagitva az o6voda-sziild
kapcsolatrendszerét.

e A mezitldbas Osvény rendszeres karbantartdsa €és mindennapos hasznalata a gyermekek
szenzoros fejlesztésének részeként. Vendégek fogadasa tobb alkalommal is, akik a Mezitlabas
Osvény miatt érkeztek 6vodankba.

e Sikeres pedagdégusmindsitési eljaras lebonyolitdsa, melyek hozzdjarultak a szakmai
megujulashoz és fejlodéshez.

o Kiilonbozo fejlesztések és eszkdzbeszerzések valosultak meg, melyek segitették az 6vodai targyi
feltételek korszerlisitését.

e 54 gyermek kezdte meg iskolai tanulmdényait, akik az 6vodai évek soran elsajatitottdk az
iskolakezdéshez sziikséges alapképességeket.

e A Jotékonysagi Ovodabal megrendezésre keriilt a sziildi munkakozosséggel vald szoros
egylittmiikddésben, erdsitve az intézmény-csalad kapcsolatat.

o T4jfutd programok szervezése az 6voda udvardn és a Godor Természetvédelmi Tertileten,
melyek mozgésos, tajékozodasi és kozdsségépitd élményeket biztositottak a gyermekek, sziilok
¢s munkatarsaknak egyarant.
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Kiemelt célok:

Az OviKRETA rendszer rutinos és hatékony hasznalata a mindennapi munkafolyamatokban.
Gyermekkdzpontl, magas szinvonalil neveldmunka fenntartasa és folyamatos fejlesztése.

A német nemzetiségi nevelés ¢l0, aktiv alkalmazasa és tovabbfejlesztése.

A pedagogusok TER program célkitiizéseinek sikeres megvaldsitasa, kézzelfoghat eredmények
bemutatasa.

A rendelkezésre allo palyédzati lehetoségek tudatos kihasznalasa az intézményi fejlesztések
érdekében.

Feladatok:

Gyermekkdzpontl szemléletmod tudatos fenntartdsa és érvényesitése a neveldmunka soran.
Folyamatos szakmai fejlédés €s tudasgyarapitas dnképzés, tovabbképzés, tapasztalatcsere révén.
Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése és azok aktiv kihasznalasa az d6voda fejlesztése
érdekében.

Nyitottsadg az (1j modszerek, jo gyakorlatok, innovaciok befogadasara és alkalmazasara.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelt célok:

Az intézmény tobbcsatornas informacioaramlast biztositson — szdban, digitalisan és papiralapon
— ezzel tAmogatva a munkatarsak haté¢kony t4jekozodasat, tudadshoz €és naprakész ismeretekhez
vald hozzaférését.

A neveldmunka 6sszehangolasa, az informaciok akadalytalan aramléasa érdekében.

Szervezeti kultira és csoportkohézid erdsitése, amely hosszii tdvon hozzijarul az o6voda
miikddésének mindségehez.

Kiemelt cél a tudasmegosztas erdsitése, az egyiittmiikodési készségek fejlesztése, valamint a
mikro csoportos szakmai munkavégzés timogatasa.

A kommunikacios készségek fejlesztése mind a belsé munkafolyamatok hatékonysagat, mind a
pedagogiai eredményességet szolgalja.

Feladatok:

Ko6z0s célok és feladatok meghatdrozasa.

Feladatok realis elosztasa.

Munkakozosség vezetok nagyobb feleldsségi korrel rendelkezzenek.
Vezetd, mint tamogatoi, facilitator szerep betoltése.

Csapatépitd programok szervezése.

21




Ertekezletek

Hatarido Téma A program formaja Résztvevok Felelos

2025.09.04. A nevelési év Ertekezlet Alkalmazottak igazgato
elinditasdhoz sziikséges
teenddk kozos attekintése
¢s egyeztetese.

A sziil6i értekezletek
id6pontjainak kitlizése €s
Osszehangolésa a
csoportokkal.

Az éves munkatervi
feladatok egyeztetése,
kiosztasa, a
feladatvallalasok és
hataridok rogzitése.

2025.10.16. Aktualis kérdések, Ertekezlet Ovodapedagogusok | igazgato
feladatok megbeszélése,
programokra késziilodés.

2025.11.20. Aktualis feladatok Ertekezlet Alkalmazottak igazgato
megbeszélése.
Adventi programokra
késziilodes.
Karacsonyi iinnepkdrrel
kapcsolatos teenddk
megbeszélése.

2026.01.28. Félévi Osszegzés. Ertekezlet Alkalmazottak igazgato
Munkatervi feladatok
féléves értékelése.

2026.03.16. Ovodai Nyitogato Ertekezlet Alkalmazottak igazgato
atbeszélese, vodaszeépités,
aktualis feladatok.

2026.05.18. Nyari élet atbeszélése, Ertekezlet Alkalmazottak igazgato
eldttiink allo feladatok.
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Nevelés nélkiili munkanapok
Hatarido Esemény/Téma Felelos
2025.12.29. Szakmai nap igazgato
2025.12.30. Szakmai nap igazgato
2025.12.31. Szakmai nap igazgato
2026.02.06. Szakmai nap, konzultacio. igazgato
2026.08.24. 2026/2027-es nevelési évet igazgato
nyito értekezlet

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozoan, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden intézményiink 6t
nevelés nélkiili munkanapot tervez. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziiloket legalabb hét
nappal megel6zden, irasos formaban tajékoztatjuk. A sziilo igénye esetén az 6voda ellatja a gyermekek
ovodai nevelését.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai illetve az egész alkalmazotti kdzosséget
érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok
elvégzésére hasznaljuk.

Szakmai kozosségek:
Intézményiinkben két munkak6zosség miikodik.
A munkako6zosségek feladattervei a mellékletben talalhatoak.

e Szakmai munkakozdsség: A bels6 kommunikéacié eldsegitése a neveldtestiileten beliil,
informacidaramlas tadmogatasa. A pedagogiai jO gyakorlatok beépiilésének Osztonzése ¢€s
tamogatasa a mindennapi nevelOmunkaba. A pedagogusok mindsitési eljardsban valod
részvételének segitése, tapasztalat megosztassal, dokumentacidval, felkészitéssel. A programok,
rendezvények és szakmai feladatok dsszehangoldsa az intézményi célkitlizésekkel.

Vezetd, koordinator: Simon Csilla

e Német nemzetiségi munkak6zosség: Német nemzetiségi programokat szerveznek, részt vesznek
masok altal szervezett német nemzetiségi eseményeken, éltetik a hagyomanyokat, iranyitjak a
helyi 6vodai német nemzetiségi nevelést, kapcsolatot tartanak fenn a helyi német nemzetiségi
szervezetekkel. Vezet6, koordinator: Csekéné Toldi Marianna

o Fejleszté Team: gyodgypedagogus, fejlesztd pedagdgusok, kutyas terapias foglalkozasvezeto,

tehetségkoordinator, logopédusok, pszichologus.
Tehetséggondozas: A Fejlesztdé Team része. Feladata az ovodai tehetségigéretek felismerés,
kiemelten a vizualis képességek kibontakoztatasanak segitése. Lehetdségek és feltételek
megteremtésével specialis szlikségletek kielégitése, mikro csoportos foglalkoztatdsi formaban
képességeik differencialt fejlesztése. Vezetd: Somodyné Kézér Katalin
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Belso tudasmegosztas:

e Intézménylinkben a tudasmegosztas egyre tudatosabb és rendszeresebb formaban valosul meg,
sok esetben az igazgatd kezdeményezésére.

e A rendszeres és szervezett értekezletek lehetdséget teremtenek a feladatok attekintésére, a
szakmai sikerek és eredmények értékelésére.

e A neveldtestiilet tagjai tapasztalatot cserélnek, megosztjadk egymassal a jol bevalt modszereket,
praktikéakat €s jo gyakorlatokat.

e A felmeriild problémakat nyiltan megbeszélik, és problémamegoldd gondolkodassal kozdsen
keresnek megoldasokat.

o A célzott, belsé tudasmegosztas sordn a jol miikodd tapasztalatok atadasaval segitik egymas
szakmai fejlodését.

Informacioatadas:

e Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden munkatars rendelkezzen a feladataihoz sziikséges
relevans informéaciokkal, ezéltal is novelve az intézményi munka hatékonysagat.

e A kommunikacid tobb csatornan keresztiil zajlik: személyes napi egyeztetések, fogaddorak,
nevelOtestiileti és munkakozosségi értekezletek, valamint online platformokon torténd
kapcsolattartas (pl. e-mailes levelezés, tizenetkiild6 alkalmazasok).

e Spontan és tervezett értekezletek egyarant segitik a gyors €s célzott informacidatadast.

o A vezetdségi megbeszélések rendszeresen megtartasra keriilnek, ahol a vezetdi dontések és
aktualitdsok keriilnek egyeztetésre.

¢ A munkakdzosségi értekezleteken valo aktiv részvétel is tdAmogatja az informaciok megosztasat,
a belsé egylittmiikddés erdsitését.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelt cél:

o Kiemelt figyelmet forditunk a tarsszervezetekkel vald egyiittmiikodésre, a meglévo
partnerkapcsolatok apolasara és megerdsitésére.

e Nyitottak vagyunk 0j kapcsolatok kialakitasara, toreksziink a szakmai halozat bovitésére.

e A mindennapokban is fontos szamunkra, hogy figyelemmel kisérjik egymas munkajat, és
lehetdséget biztositsunk a tdimogatasra, tapasztalatcserére.

e A partneri viszony ¢ltetése, egymas segitése és az egyiittmiikodés tamogatasa hozzdjarul a
gyermekek fejlesztéséhez, a csalddokkal vald bizalmi kapcsolat fenntartdsahoz, valamint az
ovoda szakmai szinvonalanak emeléséhez.

Feladatok:

e Részt vesziink egymads programjain, kihasznalva a talalkozasi lehetdségeket, kozos ¢élményekkel
¢és szakmai tapasztalatokkal gazdagitva egymast.
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e Rendszeresen szerveziink személyes konzultaciokat és szakmai egyeztetéseket, ahol lehetdség
nyilik a k6zos gondolkodasra, egymas tdamogatasara.

e Toreksziink az informéciok kolcsonds megosztasara, a jo gyakorlatok, tapasztalatok atadasara.

e Kodlcsondsen meghivjuk egymdst szakmai beszélgetésekre, programokra, ezzel is tdimogatva az
intézmények kozotti kapcsolatok fejlddését, a szakmai egyiittmitkodés elmélyitését.

Csalad, sziilok

A csalad az elsddleges nevelési kozeg, a gyermek szamara a legkorabbi ¢és leghatékonyabb nevelési
szinteret jelenti. A csaladdi nevelés biztositja a gyermek fejlodésére gyakorolt legfontosabb, leghosszabb
tava hatast. Az 6vodai nevelés ezt egésziti ki, egyiittmiikodve a csaladdal a gyermek harmonikus
fejlodése érdekében. Az eredményes nevelési partnerség alapja az 6voda €s a csalad kozotti folyamatos,
egyenrangi és bizalomra épiilé kommunikécio, valamint a kolcsonds tisztelet. Az egyilittmiikddés
szamos formaban megvaldsulhat, a személyes talalkozoktol kezdve a kozds rendezvényeken vald
részvételig. Az 6vodapedagdgus aktiv kezdeményezdje ennek a kapcsolatnak, figyelembe veszi a
csalddok egyedi sajatossagait €s szokdsait, rugalmasan alkalmazkodik hozzajuk, és tamogatja a csaladi
nevelést.

A kapcsolattartas formai: csaladlatogatas, beiratkozas, beszoktatas, sziiloi értekezlet, fogaddora, nyilt
nap, sziil0i szervezeti iilés, beszélgetés, barkacs délutan, délutani programok, specidlis tdjékoztatok
(szakemberek el6adasa), elektronikus levelezés, hirdet6tabla, 6vodai honlap, zart online csoportok.

Sziiléi értekezletek:

Evente legaldbb két sziildi értekezlet keriil megrendezésre, ezen kiviil sziikség esetén rendkiviili vagy
egyeéb alkalmak is lehetnek. A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztdsa a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén torténik. A sziil6k részére biztositjuk a pontos, hiteles, a térvényi eldirdsoknak megfeleld
tajekoztatast személyesen sziildi értekezleteken, fogadoordkon, valamint online formaban.

A sziiloi értekezletek rendszerint 17:00 oOrakor kezdddnek, az ettdl eltéré iddpontokrol az
o6vodapedagogusok eldzetesen értesitik a sziiloket. 2025. szeptember 22-26. kozott az alabbi témak
kerililnek ismertetésre: Beszamolod az elozo idoszakrol. Az éves munkaterv ismertetése, beleértve az
tinnepeket, programokat és eseményeket. Szabalyozé dokumentumok bemutatdsa. Felmeriild kérdések
megvitatasa, aktualis feladatok megbeszélése. Csoportprofil bemutatasa, 6vodai szokasok és szabalyok
ismertetése. Kiemelt feladatok, napirend, étkezés, tevékenységi formak. Csalad és ovoda kozotti
egyiittmiikddés. Adatvédelmi szabalyok ismertetése. Panaszkezelés rendje. Egyéb aktudlis informaciok.
Felels: Ovodapedagogusok

2026. januar kézepén: Iskolak bemutatoi
Felelos: Igazgato

2026. februar 06.: Féléves 0sszegz0d, a kovetkezd iddszak feladatai
Felel6s: Ovodapedagogusok

2026.06.16.: Leendd 6vodasok sziileinek tajékoztatd sziildi értekezlet. Ovodapedagdgusok és dajka néni
bemutatasa, Pedagdgiai Program, Szervezi és Miikodési Szabalyzat, Hazirend ismertetése.
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Fogadoora idopontja, felelose:

Minimum kétszer egy nevelési évben vagy tobbszor, ha a sziil6 igényli.

Igény szerint elozetes idopont egyeztetéssel.

2026. januar és 2026. majus: A gyermek fejlédésének nyomon kovetése soran szerzett tapasztalatok,
gondolatok megosztasa a sziilovel. A sziil6 igazolja alairasaval, hogy tajékoztatasban részesiilt.
Felelés: Ovodapedagogusok

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo nyilt nap:

2026. aprilis: Ovodai Nyitogaté a sziilok szamara, beiratkozas elbtt, az dvodai életbe betekintés.

2026. augusztus 27.: Ovodai Kukkanté nyitott déleldtt az (ij gyermekek és sziilei szdmara, talalkozas az
ovonokkel, dadus nénivel, intézmény bemutatdsa, 6vodai ¢€letbe betekintés, udvari jaték kiprobalasa,
felmertil6 kérdések megvalaszolasa.

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja:
2026. aprilis vége.

Nyari zarva tartas tervezetten:

A fenntartd hatarozza meg. 2026. februar 15-ig kifliggesztésre keriil a hatarozat az idépontrdl. A nyari
zarva tartas ideje alatt torténnek az éves felujitasi és karbantartasi munkalatok valamint az épiilet
nagytakaritdsa. A gyermekek 6vodai nevelése ez id0 alatt is zavartalanul biztositott.

Mas intézményekkel:
Tovabbra is egyiittmiikodiink a bolesédével. Latogatast szerveziink hozzajuk, miel6tt a gyermekek
ovodaba érkeznek.

A helyi iskolakkal toreksziink a meglévé jo kapcsolat folyamatos apolasara és erdsitésére.
Hagyomanyosan részt vesziink egymds programjain és rendezvényein, ezaltal is erdsitve a partneri
egylittmiikodeést. Kolcsondsen tAmogatjuk egymast a felmeriild problémék megoldasaban. Az évodabol
az iskolaba torténd atmenet gordiilékenysége érdekében szoros és hatékony egyiittmiikddést tartunk
fenn.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal. Sziikség esetén
vizsgalat kérése, szakmai segitségnyujtas, tajékoztatas kérése.

A helyi gyermekorvossal, a védondvel (statusz vizsgalatok, tisztasagi szlirések félévente, sziikség
esetén tlinetek észlelése utan) a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival Kkorrekt,
egylittmiik6do, segitd szandékkal, a gyermekek érdekeit képviselve tartjuk a kapcsolatot.

Figyelemmel kisérjiikk a kozmiivelédési intézmények (Konyvtar és Miivelddési Haz) altal kinalt
lehetdségeket és programokat.
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A fenntart6 onkormanyzattal valo kapcsolatunk folyamatos és naprakész, mely egyszerre hivatalos,
tamogatd és segitd jellegli. A kapcsolattartas kolcsonds, €s az egyiittmiikodésre épiil. Kapesolatunk
elsddleges célja az intézmény zavartalan, szabalyos és koltséghatékony miikodésének biztositdsa. A
kapcsolattartds formai kozé tartoznak a személyes megbeszélések, vezetdi iilések, értesitések,
tajékoztatok, telefonhivasok €s irasbeli kommunikéacio.

J6 kapcsolatot apolunk a német nemzetiségi 6nkormanyzattal, amely folyamatos egyiittmikodésen
alapul. Tamogatjak munkankat, meghallgatjak észrevételeinket és kéréseinket. Mindkét fél részt vesz
egymas programjain, a kapcsolatot nyitottsag €s partnerség jellemzi.

Kapcsolatot 4polunk mas ovodakkal, hogy megismerjiik egymas kihivasait és problémait.
Tapasztalatokat cseréliink, tdimogatjuk egymast, és kozosen épitjlik ki haldézatunkat. Ezaltal 0j otleteket
¢s megoldasokat ismerliink meg, amelyek segitik szakmai fejlodésiinket és a neveldémunkank
mindségének javitasat.

Az 6voda alapitvanyanak elnokével és az alapitvany tagjaival jo kapcsolatot apolunk. Az alapitvany
sok esetben hozzajarul a nevelémunkank szinvonaldnak emeléséhez. Uj fejlesztd eszkozoket biztosit a
gyermekek fejlesztése érdekében. Programokat finansziroz, amelyek sordn a gyermekek élményekhez
jutnak.

Szakmai kapcsolataink k6z¢ tartozik a Bogar ovi program is.
A torvényi elvardsokat betartva, a sziil6i igény szerint lehetdséget biztositunk az Orszaggylilés altal

elismert magyarorszagi egyhazak szabad vallasgyakorlasara. Ennek értelmében, a délutani orakban
helyet biztositunk hetente egy alkalommal a katolikus és a reformatus hitoktatoknak.

6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Kiemelt célok:
o Targyi eszkozellatottsag folyamatos fejlesztése.
e Elhasznalodott vagy meghibasodott eszkdzok cseréje és potlasa.
e A kdtelez6 minimum eszkdzjegyz€k alapjan rendszeres potlas, javitas és bovités biztositasa.
e Csoportszobak, udvari eszkdzpark, tornatermi felszerelés bovitése.
e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez sziikséges specidlis eszkdzok beszerzése.
e Energiatakarékos mitkodés feltételeinek megteremtése €s a takarékossagi eldirasok betartasa.
e Az ¢épiilet dllagdnak megdvasa érdekében rendszeres karbantartasi munkak, javitasok és festések
elvégzése.
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Feladatok:
e Aktualis karbantartasi munkak naploba rogzitése, majd ezek elvégeztetése.
Iddszakos karbantartdsi munkak:
v’ tisztasagi festés, homlokzati festés, széldeszkak festése, wc 1il6kék cseréje, csaptelepek
cseréje, konyhai eszkozok javitasa, udvari fajatékok feliiletkezelése, ¢épiilet

tetOszerkezetének ellendrzése és javitasa, zaszlok cseréje

Tervezett felujitdsok a 2026-0s koltségvetés fliggvényében:

v’ tet6javitas, we tartadlyok vizkételenitése, udvari gumiburkolatok cseréje, szunyoghaldk
beszerzése, fiiggonyok vasarlasa, szonyegek vasarldsa, redOnyjavitds, arnyokolas
biztositasa a folyosokra, fogyoeszkozok (textiliak, bogrék, tanyérok) poétlasa, fejlesztd
jatékok vasarlasa, mozgasfejlesztd eszkozok bovitése

e Palyazatok nyomon kovetése, timogatok keresése.
e Honlapunk, Facebook oldalunk miikodtetése.

Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évet megfeleld személyi feltételekkel kezdjilk meg, minden allashely betoltott
az eldirt kovetelmények szerint. Az alkalmazottak rendelkeznek a sziikséges végzettséggel és
képzettséggel az adott munkakor ellatdsdhoz, kinevezésiik megfelel a torvényi eldirdsoknak.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony biztositja a nyugdijasok tovabbfoglalkoztatisat is, ennek
keretében egy f6 nyugdijas évodapedagogusunk és egy f6 nyugdijas dajka néni dolgozik teljes allasban
intézménytinkben.

Minden csoportban felsdfokt végzettségli 6vodapedagogusok végzik a neveldmunkat, akiket egy dajka
néni kozvetleniil tAmogat, tovabba intézményi szinten két pedagogiai asszisztens is segiti a munkat.

Nevelotestiilet szamszerii megoszlasa
2025/2026 | Gyakornok, | Pedagégus | Pedagogus | Mester-
Minésiilé portfoliot | I. 1. pedagégus
feltolto

Ovodapedagégus - - 116 10 16 -
Német 116 - 116 2 6 -
nemzetiségi
ovodapedagogus
Szakvizsgazott - - - 116 16
ovodapedagogus
Német - - - 1 16 -
nemzetiségi és
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szakvizsgazott

ovodapedagogus
Gyogypedagogus - - 116 - -
Osszesen 16 08 318 138 16 18 6

Ebbdl a 1étszambol egy {6 igazgato és egy f6 igazgatd helyettes

Nevelo-oktato munkat kozvetlen segito
koznevelési foglalkoztatottak +
munkatorvénykonyves kolléga

Beosztas Szam/fo
Pedagoégiai asszisztens 216
Dajka 8 6
Ovodatitkar 18
Gazdasagi ligyintéz6 1 6
Osszesen 12 6

Talalokonyhai, f6z6konyhai és bolcsédei fézokonyha kozalkalmazottai
(2072 Zsambék, Honvéd u. 4., Diéfa u. 2., Rakoczi u. 23/A)
Beosztas Szam/fo
Elelmezésvezet 116
Szakacs 2 16
Konyhalany 4 16
Talalékonyhai alkalmazott 2 6
Osszesen 916
Felelds neve Beosztasa, munkakore Megbizatasa
Kelemen Rézsa igazgato helyettes helyettesités rendjének
megszervezese, tovabbképzések,
palyazatok figyelése,
udvari jatékok feliilvizsgalata
Kornyikné Békési Andrea dajka tisztitoszerek leltarozasa, kiosztasa
szobanOvények gondozasa, apolasa
Mayer Erzsébet dajka munkavédelmi és tlizvédelmi felelds
Fekete Viktoria dajka
Csekéné Toldi Marianna német nemzetiségi német nemzetiségi kapcsolattarto
ovodapedagdgus
Szokol Eva Agnes ovodapedagdgus iskolai kapcsolattarto
délutani programfelelds
szertar és kinti jatéktarolo felelds
Gerzsenyiné Szuhai Henrietta ovodapedagdgus balesetvédelmi felelds
Tamas Margit ovodapedagogus gyermekvédelmi felelés
Somodyné Kézér Katalin ovodapedagogus
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Ovodatitkar 6vodatitkar honlap felel@s,

hirdetdtabla felelGs,
munkavédelmi felel6s,

Az 6vodai nevelési év feladataival, tevékenységeivel kapcsolatos 6vonéi feladatok

Tevékenységek tervezése és szervezése, heti vagy kétheti valtott miiszakban

Felelés: Ovodapedagogusok

Gyermekek fogadéasa

Felelés: Ovodapedagdogusok

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetése elektronikus uton

Felelds: Ovodapedagdgusok

Gyermekek fejlettségének folyamatos nyomon kovetése, vizsgalata, dokumentalasa

Felel6s: Ovodapedagégusok

Teljesitménycélok megvalosulasanak nyomon kdvetése, teljesitményértékelés

Felelds: Igazgato

Gyermekvédelmi feladatok koordinalésa, kapcsolattartas

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi feleldsok iranyitjak. F6 célunk a
megeldzés, a gyermekek hatranyos helyzetének enyhitése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megakadalyozasa, valamint sziikség esetén a tdmogatas biztositasa és az egyiittmiikodés a
gyermekvédelmi intézményekkel és szakemberekkel.

Felelds: Tamas Margit, Somodyné Kézér Katalin

Tovabbképzés, teljesitményi rendszer, fejlédés, mindsité eljaras

A 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet értelmében a koznevelési intézmény igazgatdja — ha az
intézményben szakmai munkakozosség miikodik, akkor annak részvételével — egy nevelési,
tanitasi évre sz616 Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Programot készit a tanévet megel6zo
év aprilis 1 — aprilis 30. kozott, azaz elsé izben 2025. aprilis 30-ig, amely tartalmazza:

Az intézménye pedagogusai esetében a kivalasztott tartalmi megljité tovabbképzéseket,
amelyeken az egyedi igazgatoi kijeldlés alapjan kotelezd részt vennie a pedagégusoknak. Ezeket
az NKE szervezi meg, a tanUsitvanyt is az egyetem allitja ki. A vélaszthatd tovabbképzéseket,
amelyeken az intézmény pedagodgusai egyedi valasztasuk szerint részt kivannak venni, és az
igazgatd ezt rogziti. Ezeket az Oktatasi Hivatal vagy a tovabbképzések szervezésére még
hatalyos engedéllyel rendelkezd mas szervezetek szervezik, a tanusitvanyt is ezen szervezetek
alliggak ki. A 2025/2026-o0s nevelési évre a PTTR rendszerben 0sszesen 5 f6 évodapedagogus
képzésének rogzitése megtortént, tartalmi meghjitd vagy/és valaszthato képzésre.
Tovabbképzéseken vald részvétel az dvodapedagéogusok érdeklddési korét figyelembe véve
valdsul meg, valamint figyelembe vessziik az intézményi sajatossagokat is.
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o Két 16 a ,,Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny megismerése cimii tovabbképzésre
lett jelentkeztetve. Részvételi dij: ingyenes.

o Két f6 az ,Iskolara készit0 — a sikeres oOvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma” cimii tovabbképzésre lett jelentkeztetve. Részvételi dij:
ingyenes.

o Egy f6 az , Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban.” cimii tovabbképzésre lett
jelentkeztetve. Részvételi dij: ingyenes.

o 1 f6 a ,Jatssz és fejlessz Zimivel!" - robotika az 6voddban tovabbképzés
pedagogusoknak™ cimii tovabbképzésre lett jelentkeztetve. Részvételi dij: 32.990.- forint.

o Pedagégus teljesitményértékelési rendszer egy fejlesztd eszkoz, amely visszajelzést nyujt a
pedagdgusok munkdjanak szinvonaldrél és eredményességérdl. Ez a rendszer hozzajarul a
motivacid noveléséhez, €s O0sztdonzi a mindségi munkavégzést. Az értékelés egy egységes
szempontrendszer alapjan torténik, amelybe beépiilnek az intézmény sajatossdgai, valamint a
pedagogus egyéni teljesitménycéljai is. A munkaltatd az értékelés eredményei alapjan
tobbletelismeréssel jutalmazhatja az alkalmazottakat. Az értékelés folyamata, jogkorei,
hatarideje €s résztvevdi egyarant rendeletben szabalyozottak. Az igazgatd és igazgatOhelyettes
teljesitménycéljait 2025. augusztus 31-ig, az 6vodapedagogusok célkitiizéseit pedig szeptember
30-ig keriilnek meghatarozasra.

e Mingsitésre jelentkez6 6vodapedagogus, portfoliot feltolté 2025.11.25-ig: Lestar Zita Eva.

Munkavédelmi-, és tiizvédelmi oktatas
Minden alkalmazott szamara sziikséges, melyet szerz6dés alapjan kell ellatnia a szolgaltatonak.

Egészségiigyi vizsgalat
Evenkénti munka alkalmassagi vizsgalat az 6voda épiiletében, melyet a foglalkozasegészségiigyi
feladatot szerzddés szerint ellato lizemorvos veégzi.

Az o6vodai szocialis segité tevékenysége elsdsorban preventiv jellegli szolgaltatas, amely ha
megkezdddik feltétleniil kolcsonds egyiittmitkodésen alapszik. Ovodankat még nem kereste fel a
feladatot ellato szocialis segitd.

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A  PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Az egészséges ¢letmodra nevelés:
Az egészséges ¢letmodra nevelés célja, hogy a gyermekek képess¢ valjanak az egészséges életmod
tudatos valasztasara, ezzel eldsegitve egészségiik megdrzését, stabilitasat és a betegségek megeldzését.

e A személyi és kdrnyezeti higiénia kialakitasa és fenntartasa.

e Gondozasi tevékenységek szakszerii megvalositasa.
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A testi ¢€s lelki sziikségletek teljes korti kielégitése.

Egészséges, ésszerl és korszerl tdplalkozas biztositasa.

A rendszeres, mindennapos testmozgas lehetéségének megteremtése.

Pihenés és alvas megfeleld koriilményeinek biztositasa.

A testapolasi szokasok kialakitasa és rendszeres gyakorlasa.

Sztirévizsgalatok szervezése, mint példaul fogorvosi és latasvizsgalatok.

Az egészséges ¢letmoddot valasztd képességre vald nevelés segiti az egészség megorzését, az
egészség stabilitasat és a betegségek megeldzését.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt nevelés:

Az erkolesos viselkedés tudatositasa a gyermekekben.

Erkolesos szokéasok és helyzetek gyakorlasanak lehetdségeinek megteremtése, tapasztalatszerzés
0sztonzése.

Tarsas tevékenységek biztositasa, a szabad jaték elsddlegességének kiemelése.

Mindennapos mesehallgatas élményszeri megvalésitasa.

Megfelel6 szokasrendszer kialakitasa, valamint a kdzosségért végzett tevékenységek Osztonzése.
Pozitiv, tdimogat6 kapcsolat kialakitdsa az 6voda dolgozoi és a gyermekek kozott.

A felnétt alkalmazottak részérdl példaértékli magatartas és viselkedés, mely mintaként szolgal a
gyermekek szdmara.

Spontén és tervezett erkdlesi élmények biztositasa, amelyek alapot nytjtanak az erkolcsi
tulajdonsagok kialakuldsahoz.

Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagra nevelés:

Tapasztalatszerzés €s aktiv megismerés biztositdsa a kdzvetlen €és tagabb természeti, emberi és
targyi kornyezetrol.

A felfedezések soran pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitasa a természettel.

Kornyezettudatos magatartas alakitdsa, a fenntarthato fejlédés szemléletének megalapozasa.
Nevelés a természet szeretetére, tiszteletére és védelmére.

Tarsas készségek fejlesztése.

Példamutatas a felndttek részérdl.

7061d és jeles napok tinneplése valtozatos programokkal és tevékenységekkel.

A gyermekek pozitiv hozzaallasanak kialakitdsa a munkahoz, munkajellegli tevékenységek
végzése.

Iskola-elokészito fejleszté tevékenység:

Az oOvodai nevelés kiemelt feladata, hogy eldsegitse a gyermekek zokkendmentes
iskolakezdését. Ennek részeként az iskola-el0készitd tevékenységek fontos szerepet toltenek be
az 6vodai mindennapokban.

Az 6vodai csoportokban az iskola-elokészitést célzo tevekenységek szamara naponta dsszesen
45 perces idokeret biztositott. Ebben az iddben a gyermekek olyan fejlesztd tevékenységekben
vesznek részt, amelyek tdmogatjak az alapkészségek (pl. figyelem, emlékezet, finommotorika,
beszéd, gondolkodas, feladattudat) fejlodését.
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Az iskola-el6készitd  tevékenységek  differencialtan  keriilnek  megszervezésre, az
ovodapedagdgus figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét,
érdeklodését és tanuldsi tempdjat. Ez lehetévé teszi, hogy minden gyermek a szamdra
legmegfelelobb tAmogatast kapja.

Kiemelt szempont az egyéni terhelhet0ség figyelembevétele. A tevékenységek soran biztositott a
fokozatossag, a jatékossadg €s a pozitiv megerdsités, igy a gyermekek motivaltan, 6rommel
kapcsolddnak be a tanulésra felkészité helyzetekbe.

A gyermekek egyéni fejlodését mérési és megfigyelési rendszer segiti. Ez Iehetdséget ad arra,
hogy az oOvodapedagdgus rendszeresen értékelje a gyermek elOrehaladdsat, azonositsa az
erdsségeket, valamint idében felismerje az esetleges lemaraddsokat. Az eredményekrdl a
pedagbdgus visszajelzést ad a sziiloknek, és sziikség esetén egyéni fejlesztési javaslatokat is
megfogalmaz.

Mindennapos mozgas:

A mozgas a kisgyermekek legalapvetobb sziikségletei kozé tartozik, ezért az 6vodai nevelésben
kiemelt szerepet kap. Az 6vodai élet minden napjan biztositott a spontan, aktiv szabad jaték,
mely soran a gyermekek természetes modon, 6rommel mozognak. Ez a fajta tevékenység
hozzéjarul a mozgaskoordinacio, az egyenstlyérzék €és az erdnlét fejlddéséhez.

Az aktiv szabad jaték mellett hangstulyosan jelenik meg az iranyitott mozgasos tevékenység is,
amely jatékos kornyezetben, jatékba agyazott forméaban torténik. A mindennapos, szervezett
mozgasfejlesztés célja, hogy tudatosan segitse a gyermekek mozgasanak fejlddését, eldsegitse a
testi-lelki jollétiiket, valamint megalapozza az egészséges életmod iranti pozitiv attitiidot.

A rendszeresen végzett, romteli mozgasos tevékenységek nemcsak a testi fejlodést timogatjak,
hanem a szocialis készségek, a kitartds, a szabdlytudat és az egyiittmiikodés képességének
fejlesztéséhez is hozzajarulnak. Az 6vodapedagogusok feladata, hogy valtozatos eszkdzokkel és
modszerekkel biztositsak a mozgasfejlesztés lehetdségét a gyermekek szamara.

Zsambek, 2025. szeptember 08. Szumper Alexandra

igazgato
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1. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség munkaterv
2025-2026

1. BEVEZETO

Ovodank adatai:

Az intézmény neve: Zsambéki Tiindérkert Ovoda és Konyha
Székhelye: 2072 Zsambék, Rékoczi u. 23/A

Az intézmény vezetdje: Szumper Alexandra

Féréhelyek szama: 200

Csoportok szama: 8

2. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG TAGJAI
Simon Csilla (Szakmai munkakozosség vezetd)
Gerzsenyi Szuhai Henrietta

Stern Kati

Somodyné Kézér Katalin

Szabari Zita

Szaniszl6 Krisztina

Tamas Margit

Szokol Eva Agnes

3. MUNKAKOZOSSEGUNK CELJA ES FELADATA

- Sikeres munkavégzés érdekében az onfejlesztés utjan jarva a modszertani tudastarunk
bdvitése, a pedagdgiai ismeretek gyarapitasa.

- Tovabbképzéseken, szakmai targyu el6adasokon vald részvétel.

- Pedagdgus mindsitési eljarasban részt vevo kolléga segitése a meglévd ismeretekre,
tapasztalatokra alapozva.

- Folyamatos visszajelzések, megbeszélések tiikrében segitsik egymast a
személyiséglinkben valo kibontakozasban, onértékelésiink alakuldsdban, realis én —

képiink kialakulésaban.
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Kiemelt célok:

Ovodankban kiemelt nevelési teriilet ebben a nevelési évben a fenntarthatosagra
nevelés. Egész éviinket atszovi a kornyezetbarat szemlélet kozvetitése, amelynek
célja, hogy a gyermekek mar kisgyermekkorban kialakitsdk a természethez valo
pozitiv viszonyukat, €s felelosségteljes magatartast tanusitsanak kérnyezetiik irant.

A mindennapok soran nagy hangsulyt fektetiink az olyan gyakorlati tevékenységekre,
mint az Gjrahasznositds, ujrafelhasznalas, valamint a szelektiv hulladékgyiijtés. Ezek
nem csupan cselekvésre 0sztonoznek, hanem szemléletformalod hatassal is birnak: a
gyermekek megtanuljak, hogyan csokkenthetik a kornyezetre gyakorolt negativ
hatasokat, hogyan gazdalkodjanak feleldsen az er6forrasokkal, és hogyan termeljenek
minél kevesebb hulladékot.

Neveldmunkank soran érzékenyitjiik a gyermekeket a természet szépségeire ¢és
torékenységére, hangsulyozzuk a kornyezetszennyezés elitélendd voltat, ¢és
tudatositjuk benniik, hogy feleldsek vagyunk a minket koriilvevo vildg védelméért.
Tanulmanyaik, jatékaik, projektjeik soran gyakran tériink vissza ezekre a témadkra, igy
a természetvédelem ¢és kornyezettudatossig nem elszigetelt program, hanem a
mindennapi élet részévé valik.

Ovodai koz6sségiink minden tagja — gyermek, pedagdgus, technikai dolgozo és sziild
— részese annak a torekvésnek, hogy 6vjuk kornyezetiinket, természeti értékeinket, és
fenntarthatd moédon viszonyuljunk a vildghoz. Hissziik, hogy a jovo kérnyezettudatos
felndttei azokbol a gyermekekbdl valnak, akik mér évodas korukban megtapasztaljak

a természet megbecsiilésének €s védelmének fontossagat.

Munkakozosségunk feladata:

1. Jeles napok megiinneplése, programok szervezése

Fold napja, Allatok vilagnapja, Madarak és Fak napja, Automentes vilagnap, Viz

vilagnapja

Ezek alkalmaval kiilonféle tevékenységekkel hivjuk fel a gyermekek figyelmét a természet

értékeire €s a kornyezetvédelem fontossagara.

2. Fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek bovitése

Kornyezetvédelmi témak beépitése a mindennapi nevelési gyakorlatba.

Beszélgetések, jatékos tanuldsi formak alkalmazésa a témaban.

3. Elményalapu tanulas, gyakorlati tevékenységek biztositasa

Szelektiv hulladékgytijtés
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Ujrahasznositas, jrafelhasznalas
Gytjtdmunka (pl. kupakgytijtés, papirgytijtés)
Latogatas a helyi szelektiv hulladékgy(ijté udvarra, ahol a gyerekek megismerhetik:
o Ruhak, Hasznalt olaj és zsiradék, Uveg, Papir, Milanyag megfeleld

elhelyezésének modjat

4. Fenntarthatosagi témahét megszervezése

Tematikus programokkal, interaktiv tevékenységekkel hivjuk fel a figyelmet a
kornyezeti problémakra és azok megoldésaira.

A témahét soran a példamutatasra is kiilon figyelmet forditunk.

5. Tudatos eréforras-gazdalkodas kialakitasa

Viz- és energiatakarékossagra nevelés:
o A vizhasznalat tudatossd tétele. A vilagitds sziikség szerinti haszndlata,
lekapcsolasa. Gyermekek bevonasa a mindennapi kornyezetbarat szokasok

kialakitasaba.

6. Egyiittmiikodés, jo gyakorlatok megosztasa

Kapcsolattartds mas intézményekkel, szakemberekkel.

Jo példak, sikeres projektek megosztasa, gyakorlati segitségnyujtas.

A munkakozosség eredményes mukodését segitd tényezok:

A nevel6i munka sikerességéhez elengedhetetlen a kiilonb6zd szakmai teriiletek
kozotti  egylittmlikodés. A kiils6 szakemberek bevondsa — legyen szo
gyogypedagogusrol,  pszichologusrdl, logopédusrél vagy maés  szakteriilet
képviseldjérél — nagymértékben hozzajarul a gyermekek egyéni sziikségleteire valo
hatékony reagaldshoz €s a nevelési célok eléréséhez.

A szakmai fejlédés érdekében kiemelt fontossagu az 0j szakirodalmak felkutatasa €s
feldolgozasa. Az aktualis kutatdsi eredmények, mddszertani ajdnlasok megismerése
hozzajarul a pedagogusok naprakész tudasdhoz és modszertani megujulasdhoz.

A valtozasokhoz val6 pozitiv hozzaallas alapvetd a folyamatosan valtozo tarsadalmi €s
gyermeknevelési kornyezetben. A nyitottsdg és a valtozdsok megértésére vald
torekvés segiti a pedagdgust abban, hogy alkalmazkodni tudjon az 0j elvarasokhoz és
kihivasokhoz.

A rugalmas pedagogus attitlid elengedhetetlen a gyermekkozponti nevelés

megvaldsitdsdhoz. A gyermeki sziikségletekhez valo alkalmazkodas, az egyéni
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banasmad ¢és a differencidlt nevelési gyakorlat feltételezi a pedagdgus rugalmassagat

mind szemléletében, mind mddszertanaban.

e Végiil, de nem utolsésorban, a megfeleld eszkdzrendszer biztositdsa — legyen szd

fejlesztd  jatékokrol,

tanulasi

segédeszkozokrol

alapvetd

a nevelémunka

hatékonysaganak novelésében. A korszerti és célzottan alkalmazott eszk6zok lehetdveé

teszik a gyermeki kompetenciak eredményes fejlesztését.

Unnepek Felelos Hatarido Médja A teljesiilés kritériuma
Népmese napja Tulipan csoport 2025.09.30. ovodai A tervezett programok
szint megvaldsitasa,
o6vodapedagdgusok
mesedramatizalas.
Allatvédelmi M¢éhecske csoport | 2025.10.06-10. ovodai Allatok jolétére és jogaira
témahét szintli val6 figyelem felhivas,
ehhez kapcsolodo
tevékenységek
szervezeése.
Felel6s allattartashoz
kapcsolodo
foglalkozasokat
szerveznek az 6vondk.
Marton napi Katica csoport 2025.11.11. telepiilés | Lampasok készitése, majd
lampas felvonulas szintll, a hagyoményhoz
nyilt kapcsolodo felvonulas
lebonyolitasa.
Varosi advent Szivarvany csoport 2025.11.30. telepiilés Gyerekek adventi
szintl, musoranak el0adasa a
nyilt fotéren.
Mikulés Bobita csoport 2025.12.05. ovodai, Ko6z6s Mikulas linnepség
csoportos | szervezése €s csoportos
Mikulésvaras.
Ovodai karacsony | Szivarvany csoport 2025.12.16. 6vodai, A karacsony tinnepi
csoportos hangulatanak atélése.

Programszervezés a
gyermekek részére.
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Medve hét Csigabiga csoport 2026.02.02. — 6vodai, Néphagyomanyodrzés,
02.06. csoportos tapasztalasszerzés
cselekvés és jatékos
tevékenységek altal,
ismeretszerzés a medvék
¢letmodjarol.
Kiallitas szervezés az
aulaban.
Farsang az Bobita csoport 2026.02.17. ovodai, Ko6z06s jelmezes
ovodaban ¢és a csoportos felvonulas és csoportos
Miivelddési mulatsag.
hazban Farsangi jatékok jatszasa.
Marcius 15. Pillango csoport 2026.03.13. 6vodai, A gyermekek
csoportos | hangulataban atérzik az
iinnepet, ellatogatnak az
emlékmiihoz.
Anydk napja o6vodapedagdgusok 2026.04.30. csoportos Az anydk irant érzett
szeretet ¢s tisztelet
erositése.
Madarak és Fak Napsugar csoport 2026.05.08. 6vodai, Az erdok és fak,
napja koz0Osségi kornyezetvédelem
fontossagnak tudatositésa.
Tajfutas az Csigabiga csoport 2026.05. 6vodai, Tajfutas népszerisitése,
ovodaban és a kozossegi Mmozgasos program
Godorben biztositasa a gyermekek
¢s a szllok részére.
Eletfaiiltetés M¢éhecske csoport 2026.05.06. 6vodai Részvétel varosunk életfa
iiltetési programjan.
Gyermeknap Tulipan csoport 2026.05.28. 6vodai Jatékos délelott
szervezése a gyermekek
részére.
Kirandulasok 6vodapedagdogusok 2026.05-06. csoportos | Elményszerzési lehetéség
biztositasa.
Ballagasok 6vodapedagdgusok 2026.05-06. csoportos | Bucsuzas, 6vodas idészak

lezarasa.

38




Belso6 hospitalas tervezése:
Szeptember — Csigabiga csoport
Oktober — Pillang6 csoport
November — Bobita csoport
December — Tulipan csoport
Januar — M¢éhecske csoport
Februar — Katica csoport
Marcius — Napsugar csoport

Aprilis — Szivarvany csoport

Zsambek, 2025. szeptember 08. Simon Csilla
munkak6zdsség vezetd
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2. sz. melléklet

Német munkakozosség

Eves terv 2025-2026

A munkakozosség célja
e A nemzetiségi kultara apolasa.
¢ A német nemzetiségi neveldmunka szinvonalanak emelése.
e Az Ovodapedagogusok szakmai tudasanak bovitése, fejlesztése a hospitalasok,
szakmai megbeszélések soran.

o Segitdé szakmai dokumentumok megosztasa egymassal, jogszabalyi hivatkozasok és

szakirodalom megismertetése és bemutatasa.

A munkakozosség feladata
e J0 példak megismerése, bedgyazasa a mindennapi nevelémunkaba.
o Kulturalis, német nemzetiségi hagyoméanyok megismertetése, atorokitése, gyakorlésa.
e Uj ismeretek, gyakorlatok integralasa a nevelémunkaba.
e FElméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése és megbeszélése.

e A kulturalis, nemzeti hagyomanyok megismertetése, atdrokitése.
A munkakozosség feladatait két csoportra lehet osztani
e Spontan felmeriil6 feladatok.

e Tervezett feladatok.

Munkakozosségi tagok :

Csekéné Toldi Marianna Kaiser Eva

Elek-T6th Krisztina Szumper Alexandra
Keglovich Anita Zsikoné Palos Krisztina
Lestar Zita Eva
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A nevelési év tervezett programjai

Oktober 1. Munkak6zosségi megbeszElés.
Oktober 4. Részvétel az dvodas gyermekkel a Német Nemzetiségi Dalkortalalkozon.

o Felelbs: Elek-Téth Krisztina, Lestar Zita Eva
Oktober 30. Belsd hospitalas Lestar Zita Evanal, a latottak megbeszélése, elemzése.
November 5. Munkakdzosségi megbeszElés.
November 20. Bels6 hospitalas Elek-Toth Krisztinanal, a latottak megbeszélése.
November 30. A Német Nemzetiségi Kor Adventi miisoran részvétel, német dalok,
korjatékok bemutatasa a Nemzetiségi hazban.

o Felel6s: Keglovich Anita
December 3. Munkakzdsségi megbeszélés.
December masodik hete: Adventi taldlkozé a nemzetiségi Kor asszonyaival a
csoportokban.
December: Varosi Adventi misor a Fétéren.

o Felelos: Elek-Toth Krisztina
Januar 7. Munkak6zdsségi megbeszélés.
Janudr 21. Bels6 hospitalas Csekéné Toldi Mariannal, a 1atottak megbeszélése.
Februar 4. Munkakozosségi megbeszélés, a Nemzetiségi hét programjainak
megbeszélése, kapcsolat felvétel a partnerekkel.

o Felel6s: Csekéné Toldi Marianna, Szumper Alexandra
Februar: Részvétel a Német Nemzetiségi Kor Teadélutanjan, gyermekek német nyelvii
dalos jatékfiizése.

o Felelds: Csekéné Toldi Marianna
Februar19. Bels6 hospitalas Keglovich Anitanal, a latottak megbeszélése.
Marcius 4. Munkakozosségi megbeszélés a Nemzetiségi hét feladatainak kiosztasa,
megbeszélése.
Marcius 18. Belso hospitalas Szumper Alexandranal, a latottak megbeszélése.
Aprilis 1. Munkakozosségi megbeszélés a Nemzetiségi héttel kapcsolatban, diszitések
megbeszélése, elkészitése.

o Felelds: Német nemzetiségi munkakozosségi tagok
Aprilis 13- 17: Német Nemzetiségi hét lebonyolitasa.

o Felel6s: Mindenki
Majus 6. Munkakozosségi megbeszélés, a Nemzetiségi hét tapasztalatainak

megbeszélése, értekelés, korrekcio.
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- Majus: Zichy Miklés Alt. Iskola Német Nemzetiségi Estjén valo részvétel, éneklés,
korjatékozas német nyelven.
o Felelds: Csekéné Toldi Marianna

- Janius: Nevelési évet zaro német munkako6zosségi értekezlet.

Zsambék, 2025. szeptember 08. Csekéné Toldi Marianna

német nemzetiségi munkakozdsség vezetd

42



