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Jogszabályi háttér 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról. 

 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól 

 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről  

 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről 

 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről 

 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkaszüneti napok körüli 

munkarendről 

 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról 

 Oktatási Hivatal: A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

 Oktatási Hivatal: A nemzetiség óvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-

oktatásának irányelve 

 Alapító Okirata 

 Pedagógiai Program 2025. 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 2024. 

 Házirend 2025. 
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Általános adatok 

 Óvoda megnevezése Zsámbéki Tündérkert Óvoda és Konyha 

 Óvoda címe 2072 Zsámbék, Rákóczi u. 23/A 

 OM azonosító 032962 

 Fenntartó Zsámbék Város Önkormányzata 

 Telefonszám 06-23-342-321 

 E-mail ovoda@zsambek.hu 

 Igazgató Szumper Alexandra 

 Igazgató helyettes Kelemen Rózsa 

 Férőhelyek száma 200 fő 

 Csoportok száma 8 csoport 

 Engedélyezett alkalmazotti létszám 39 fő 

 Nyitva tartás 6 
00

 – 17 
00

 

 Nevelési év időtartama 2025.09.01. – 2026.08.31. 

 

Az intézmény munkaterve a köznevelési intézmények működését meghatározó szabályozó 

dokumentumok tartalmát figyelembe véve készült. Továbbá felhasználásra került a 

2024/2025-ös Beszámoló tartalma és a Munkaközösségi beszámolók tartalma is. 

 

 

1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

 

Tervezés 

 

A tervezési folyamat során kiemelt figyelmet fordítunk az óvoda működését meghatározó stratégiai 

dokumentumokra. A Pedagógiai Program, a Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint a Házirend 

egyaránt meghatározó jelentőséggel bírnak intézményünk életében. A jogszabályi változásokra 

tekintettel 2025 augusztusában és szeptemberében felülvizsgálatra és módosítására kerül a Pedagógiai 

Program és a Házirend. Megújult formájukban hatályba lépnek: 2025. szeptember 1-jétől.  

Az éves Munkaterv elkészítését szintén meghatározza, hogy az előttünk álló nevelési évben jelentős 

változásokkal kell számolnunk. Ennek megfelelően a tartalmi kidolgozás szorosan illeszkedik a 

módosított stratégiai dokumentumokhoz. Emellett továbbra is figyelembe vesszük óvodánk sajátos 

adottságait, helyi jellegzetességeit, erősségeinket, valamint a közösen megfogalmazott célokat és 

feladatokat. A pedagógiai folyamatok megtervezésének alapját a Pedagógiai Programmal való szoros 

összhang képezi. A Vezetői programban kitűzött rövid, közép és hosszú távú célok megvalósításának 

időarányos ütemterve is megjelenítésre kerül. 

 

mailto:ovoda@zsambek.hu
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A nevelési év kiemelt céljai: 

 Célunk, hogy a gyermekek motiváltságát, kíváncsiságát folyamatosan fenntartsuk és erősítsük. 

Ennek érdekében változatos, új fejlesztő játékokat kínálunk a részükre és együtt játszunk, 

Ennek során a játék öröme, a játékosság és a szimuláció eszköztára gazdagítja a tanulási 

folyamatokat. Ezzel elősegítjük a különböző témák elmélyítését és a játékszeretet 

kibontakoztatását. 

 Fontos célunk a gondolkodás komplex képességrendszerének fejlesztése. Ide tartozik a 

viszonyítás, az általánosítás, az osztályozás és a problémamegoldás képességeinek 

megerősítése. Támogatjuk a gyermekeket abban, hogy felismerjék a cselekvéseik és azok 

eredményei közötti összefüggéseket, ezzel is elősegítve tudatos gondolkodásuk fejlődését. 

 Törekszünk arra, hogy megalapozzuk és fejlesszük a gyermekek csoporthoz, közösséghez való 

alkalmazkodási képességét. Ünnepeink közös megélése és a mindennapok során előforduló 

szociális helyzetek lehetőséget nyújtanak az együttműködés, az empátia, valamint a reális ön- 

és társértékelés kialakítására. 

 Nevelőmunkánk során kiemelt figyelmet fordítunk az életvezetési készségek fejlesztésére. 

Célunk, hogy a gyermekek elsajátítsák azokat az ismereteket, készségeket és képességeket, 

amelyek elengedhetetlenek az egészséges életmód kialakításához, és megalapozzák a tudatos, 

kulturált életvitelhez szükséges szokásokat. 

 Célunk a törvényes és magas szakmai színvonalú intézményi működés biztosítása, a 

jogszabályi változások folyamatos nyomon követésével, a stratégiai dokumentumok rendszeres 

felülvizsgálatával, valamint a szabályozások következetes betartásával és betartatásával. 

 Célunk, hogy tevékenységünket összhangban végezzük az Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramjában rögzített elvárásokkal, célokkal és feladatokkal, valamint a Pedagógiai 

Programunkban meghatározott intézményi célkitűzésekkel. 

 Adatvédelmi tudatosság erősítése. 

 Az új pedagógus-továbbképzés rendszerének illetve az Pedagógus Továbbképzési Intézményi 

Programnak való megfelelés. Azok pontos és hiánytalan betartása. Az önképzés ösztönzése, 

valamint a továbbképzéseken részt vevő kollégák szakmai támogatása. 

 Pedagógus teljesítménycélok tervezése 2025. szeptember 30-ig, majd azok sikeres 

megvalósítása. 

 Pedagógusok teljesítményértékelésének tervezése, dokumentálása. 

 Törekszünk az OviKRÉTA rendszer hatékony működtetésére, az IKT-kompetenciák 

folyamatos fejlesztésére, valamint az online dokumentációs folyamatok, pontos, szakszerű 

vezetésére. Ennek részeként kiemelt figyelmet fordítunk a digitális eszközök napi szintű, 

tudatos és célzott alkalmazására a nevelőmunka során. 

 A szervezeti kultúra és a csoportkohézió tudatos fejlesztése, valamint a mesterpedagógusi 

minősítési eljárás sikeres lebonyolításának támogatása, különös tekintettel az érintett 

kolléga/kolléganő szakmai segítésére. 

 Család – Óvoda kapcsolatrendszerének erősítése. Tájoló – Hogy a miértekre is választ kapj 

programsorozat folytatása. 

 Célunk kiemelten a képességek és készségek differenciált fejlesztése, az egyéni sajátosságok 

és a gyermekek terhelhetőségének figyelembevételével. A fejlesztő pedagógiai tevékenységek 

során célzottan támogatjuk az iskolára való felkészülést, az iskola-előkészítő tevékenységeket, 

egyéni és kiscsoportos formában szervezett foglalkozásokat. 
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 Célunk a belső tudásmegosztás kultúrájának erősítése.  

 Vizuális tehetségműhely működtetése, vizuális tehetségígéretes gyermekek fejlesztése. 

 A Mezítlábas ösvény, a Mászó fal, a Bee-bot padlórobotika napi szintű használatának 

beépítése a nevelőmunkába. 

 Mindennapos mozgásos tevékenységekre történő fókuszálás. 

 Munkaközösségi tervek sikeres és eredményes megvalósítása. 

 Kiemelt feladatunk a fenntarthatóságra nevelés, melynek célja a környezettudatos szemlélet 

megalapozása már óvodás korban. Törekszünk arra, hogy óvodánk mindennapi működése 

környezetbarát módon történjen, példát mutatva a gyerekeknek a felelős erőforrás-használatról. 

Játékos, élményszerű tevékenységeken keresztül hangsúlyt fektetünk az újrahasznosítás, 

újrafelhasználás lehetőségeire, és a természet értékeinek védelmére. A szemléletformálást a 

gyermeki kíváncsiságra és aktivitásra építve valósítjuk meg, ezzel is hozzájárulva egy élhetőbb 

jövő alakításához. 

 

Feladatok az óvodapedagógus számára: 

 Aktívan részt veszünk a stratégiai dokumentumok módosítási folyamatában, mikrocsoportos és 

team munkában együttműködve. Emellett kiemelt figyelmet fordítunk az új törvényi előírások 

alapos megismerésére, elsajátítására és gyakorlatba ültetésére. 

 Teljesítménycélok határidőre történő meghatározása és a hozzá kapcsolódó feladatok elvégzése. 

 Továbbképzéseken való részvétel illetve a kötelező képzésen való részvétel és megvalósítás. 

 Az OviKRÉTA rendszerben való magabiztos tájékozódás, a program egyre pontosabb és 

tudatosabb használata, valamint a dokumentumok naprakész és szakszerű vezetése. 

 A fenntarthatóság területén példamutató magatartás kialakítása és mély jártasság megszerzése. 

A gyermekeket változatos, élményszerű tevékenységekkel támogatni, hogy környezettudatos 

szemléletük már korán kialakuljon. Fontos feladatunk a környezeti nevelés megvalósítása, 

különös tekintettel a szelektív hulladékgyűjtésre, az újrahasznosításra és az újrafelhasználás 

erősítésére. 

 Óvodai programok szervezése: Tájoló, Tudásmegosztó értekezletek, Nyílt délutánok, Iskolák 

bemutatkozója, Óvodai nyitogató, Óvodai Kukkantó stb. 

 Csapatépítő és szervezetfejlesztő programok szervezése. 

 Pedagógus minősítési eljáráson résztvevő kolléganő támogatása. 

 Kiemelt figyelemmel fordulunk a friss levegőn történő szabad játék és a mindennapos mozgás, 

valamint az élőszavas mesehallgatás biztosítására. A gyermekek mozgásigényét naponta 

kielégítjük, fejlesztve nagymozgásaikat, finommotorikájukat és állóképességüket változatos 

mozgásfejlesztő eszközök és módszerek alkalmazásával. Programjaink között szerepel az óvoda 

udvarán és a tájvédelmi körzetben szervezett Tájfutás megrendezése, Mászó fallal kapcsolatos 

tevékenységek, Mezítlábas ösvény használata, valamint az udvari kerékpálya és gumipálya aktív 

kihasználása a mozgásfejlesztés érdekében. 

 A nagycsoportos gyermekek számára napi 45 perces időkeretben célzott iskola-előkészítő 

tevékenységeket szervezünk, melyek a képességfejlesztést, az önállóság erősítését, valamint az 

iskolai életre való fokozatos felkészítést szolgálják. 

 Anyanyelvi, kommunikációs képességek fejlesztése mindennapos élőszavas mesehallgatással és 

a „Mesezene program” gyakorlásával.  

 



8 

 

 Bee-bot padlórobotika megismertetése a gyermekekkel, tapasztalatszerzésük támogatása, 

valamint a mindennapi tevékenységekbe való beépítése. 

 Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek befogadásának elősegítése, egymás elfogadására, 

toleranciára nevelés. Inkluzív nevelés megvalósítása. 

 Óvodapedagógus által szervezett kutyás terápiás foglalkozáson való részvétel megvalósítása. 

 Vizuális tehetségműhely működtetése, ahhoz kapcsolódó feladatok elvégzése.  

 

Megvalósítás 

 

Kiemelt feladatok megvalósítása: 

 A Pedagógiai Programban, a Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a Házirendben 

megjelenítjük az új törvényi előírásokat és szabályozásokat. Kiemelt figyelmet fordítunk az új 

szabályok betartására, alkalmazására és gyakorlati beépítésére. A 2025 szeptemberétől módosult 

ÓNOAP-ra különösen figyelünk és a változásokat betartjuk. Törekszünk a rugalmasság és az 

állandóság egyensúlyának megtartására, valamint a változásokhoz való alkalmazkodás és a 

megszokott működés párhuzamának tudatos kialakítására. 

 Az óvodapedagógusok szerezzenek magabiztos jártasságot az OviKRÉTA rendszer és az online 

csoportnapló használatában, és rendszeresen gyakorolják ezek alkalmazását. Tudásmegosztó 

délutánok szervezésével, valamint értekezleteken történő közös megbeszélésekkel biztosítjuk a 

felmerülő kérdések áttekintését és megválaszolását. A már jártas kollégák támogassák társaikat 

a tapasztalataik megosztásával, ezzel elősegítve a folyamatos szakmai fejlődést és 

együttműködést. 

 Fontosnak tartjuk a teljesítménycélok közös átbeszélését és egyeztetését, ahol teret adunk az 

ötletek megfogalmazásának, gondolatébresztésnek és egymás támogatásának. A célok és 

feladatok pontos kijelölését követően hangsúlyt fektetünk azok tudatos megvalósítására, 

folyamatos nyomon követésére, értékelésére, valamint szükség esetén a korrekcióra. Ebben a 

folyamatban az igazgató támogató, segítő, facilitáló szerepet tölt be, ösztönözve az 

együttműködést és a szakmai fejlődést. 

 Az iskola-előkészítő tevékenységeket napi szinten tudatosan valósítjuk meg, a 45 perces 

időkeret betartásával. A fejlesztés során differenciált módon, a gyermekek egyéni sajátosságait 

és fejlettségi szintjét figyelembe véve dolgozunk, ezzel is támogatva a zökkenőmentes 

iskolakezdést. 

 Szülők számára ingyenes előadássorozatot biztosítunk, amelyek során bizonyos kérdésköröket 

beszélünk át szakmai előadók segítségével pl.: Óvodából Iskolába zökkenőmentesen. 

 Állatvédelmi témahétben való részvétel. Madárbarát kert alakítása: további odúk kihelyezése, 

madáritatók napi rendszeres gondozása, rovarhotel nyomon követése. Bogárovi programban 

részvétel. 

 Pedagógiai jó gyakorlatok tudatos alkalmazása, kipróbálása és beépítése a mindennapi nevelő-

oktató munkába. Törekszünk innovatív módszereink – mint például a Mászó fal, a Mezítlábas 

ösvény, illetve a Bee-bot padlórobot – meggyökereztetésére, hogy ezek a gyakorlatok szervesen 

beépüljenek az óvodai életbe. Fontos számunkra, hogy ezek a nevelőmunkában való jelenlétük a 

tervezés során is tükröződjön, különösen a csoportnaplókban, ezzel is jelezve az 

óvodapedagógusok tudatos, célirányos alkalmazását. 
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 Tehetségműhelyben készült munkák kiállítása a tehetségfalainkon. A műhelymunka 

dokumentálása. 

 A mindennapos mozgás biztosítása kiemelt szerepet kap nevelőmunkánkban, melyet népi 

játékokkal, néptánccal és mozgásos tevékenységekkel gazdagítunk. Fontos számunkra a 

fenntarthatóság elveinek beépítése a napi óvodai életbe, ezzel elősegítve a környezettudatos 

szemlélet megalapozását már kisgyermekkorban. Az élőszavas mesehallgatás napi szintű 

gyakorlása pedig hozzájárul a gyermekek nyelvi fejlődéséhez, képzeletviláguk gazdagításához 

és az érzelmi biztonság megteremtéséhez. 

 Érzelmi nevelés megvalósítása (mesék, dramatikus játékok, bábjátékok, érzelem kártyák, 

Mesezene program). 

 Mesezene program: Az olvasáshoz szükséges metanyelv képességeinek fejlesztése, a betűhang 

kapcsolat és szótagolvasási képességek megalapozása. 

 Minősítésben résztvevő kolléganő támogatása, a pedagógiai munka fejlesztése. 

 Megvalósulnak a továbbképzéseken való részvételek, a kötelező tartalmi megújító 

továbbképzéseken való aktív részvétel és a választható továbbképzéseken való részvétel. 

Rendszeresen figyelemmel kísérjük az Oktatási Hivatal tájékoztatásait és információközlését a 

naprakész szakmai tájékozottság érdekében. 

 Csapatépítő, szervezetfejlesztő közös kirándulás szervezése, Közös programokon való részvétel, 

nevelés nélküli munkanapon közös élményszerzési, tudásgyarapító, szakmai lehetőség 

biztosítása. 

 A belső hospitálásokon való részvétel, tudásmegosztás. Jó gyakorlatok megosztása egymással. 
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Statisztikai adatok 

nyilvántartása 
igazgató 

10.15. 

 
igazgató igazgató 

Papíralapon és 

elektronikusan is. 

KIR - adatbázis vezetése 

(gyermekek, alkalmazottak) 

igazgató 

óvodatitkár 
folyamatos igazgató igazgató 

Naprakész nyomon 

követés. 

KIRA program vezetése igazgató folyamatos igazgató igazgató Pontos, hiánytalan. 

Jogszabályi változások 

követése 
igazgató 

megjelenéstől számított 

egy-két napon belül 
igazgató igazgató Naprakész vezetés. 

Gazdálkodás  

Működési feltételek 

biztosítása 

igazgató 

élelmezésvezető 

folyamatos igazgató igazgató Óvodai nevelés és a 

közétkeztetés 

megvalósítása. 

Költségvetés előkészítés igazgató 11.30. igazgató igazgató Határidőre továbbítani 

a szükséges adatokat. 

Étkezés nyilvántartás 
gazdasági ügyintéző 

minden hónap utolsó 

napja 
igazgató igazgató 

Naprakész vezetés. 

Pedagógus továbbképzés, 

elszámolás óvodapedagógusok 

igazgató helyettes 
I. félév és II. félév igazgató igazgató 

2025/2026 Pedagógus 

Továbbképzési 

Intézményi 

Programot alapján. 

Karbantartási, felújítási 

munkák 
igazgató folyamatos igazgató igazgató 

Városüzemeltetés 

szakembereivel. 

Pályázatok 
igazgató helyettes folyamatos igazgató igazgató 

Folyamatos nyomon 

követés.  



11 

 

Tanügyigazgatás 

Törzskönyv OviKRÉTA 
igazgató folyamatos igazgató igazgató 

Elektronikusan 

vezetett.  

Felvételi, előjegyzési napló igazgató 
lezárás 08.31. 

nyitás 09.01. 
igazgató igazgató 

Elektronikusan 

vezetett. 

Szabadság nyilvántartás, 

munkaidő nyilvántartás 
igazgató  

óvodatitkár 
folyamatos igazgató igazgató 

Papíralapon és 

elektronikusan 

vezetett.  

Továbbképzési terv óvodapedagógusok 

igazgató helyettes 

03.15. igazgató igazgató 2025/2026 Pedagógus 

Továbbképzési 

Intézményi 

Programot alapján. 

Csoportnapló zárás és 

megnyitás 

óvodapedagógusok 08., 09. igazgató igazgató Elektronikusan 

vezetett. 

Fejlesztési napló (SNI, 

BTMN) 

gyógypedagógus 09., 03., 08. igazgató igazgató Egyelőre papíralapon 

vezetett. 

Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés 

Pedagógiai Program 

 

 

igazgató 

óvodapedagógusok 

szakmai  

munkaközösségek 

munkacsoportok 

változások folyamatos 

nyomon követése,  

08. 

 

 

 

igazgató 

 

 

 

igazgató 
 

2025.09.01-vel az új 

módosított PP lép 

hatályba. 

2025.09.01-től az új 

módosított Házirend 

lép hatályba. 

SZMSZ és mellékletei 

 

Házirend 

 

Munka és Tűzvédelmi szab. megbízott rendszeres ellenőrzés 

 

 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

Helyi szintű leltározás munkaterv szerinti 

felelősök 

önkormányzat által 

megadott időpontban 

 

igazgató 

helyettes 

igazgató Pontos, precíz, jól 

vezetett. 
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A működés feltételei – fizikai környezet 

Munkavédelmi szemle 
munkavédelmi 

megbízott 
havonta 

munkavédelmi 

megbízott 
igazgató 

Erősségek és 

hiányosságok 

megállapítása.  

Tűzvédelmi próba 
munkavédelmi 

megbízott 
2025. ősz igazgató igazgató Tűzriadó próba. 

HACCP szabályai 
konyhai dolgozók, 

dajkák 

folyamatos, 

09. felülvizsgálat 

igazgató 

élelmezésvezető 
igazgató 2025.10. felülvizsgálat 

Tisztasági szemle 

 

dajka 

 

havonta egy nap 

igazgató 

helyettes 

 

igazgató 
Azonnali 

visszacsatolás. 

Működés személyi feltételei 

Személyi anyagok igazgató 11.30. igazgató igazgató  

Egészségügyi könyvek óvoda alkalmazottai 09.30. igazgató igazgató  

Munkaköri leírások minden alkalmazott 11.15. igazgató igazgató  

Munkarend minden alkalmazott 11., 02. igazgató igazgató  

Szabadság nyilvántartás minden alkalmazott 09.,12.,02.,04.,06. igazgató 

helyettes 

igazgató  

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és értékelési 

dokumentumok 
óvodapedagógusok 01.31. és 06.30. igazgató 

 

 

 

 

igazgató 

 

 

Teljesítménycélok  igazgató 

óvodapedagógusok 

2025.08.31. és 09.30.  

2026.08.15. 
igazgató 

Nevelési gyakorlat óvodapedagógusok látogatási ütemterv 

szerint 

 

igazgató 

Munkaközösségek munkája munkaközösségi 

tagok 

látogatási ütemterv igazgató  

Gyermekvédelem felelősök 

óvodapedagógusok 

folyamatos igazgató  

Szolgáltatások (hittan) oktatók megbeszélés szerint igazgató   



 

 

  Értékelés 

Terület Érintettek 

köre 

Módszer 

eszköz 

Időpont Felelős Elvárt  

eredmény 

1. A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

 

Tárgyi környezet Teljes 

alkalmazotti kör 

Helyi szintű 

leltározás 

Önkorm. 

által 

megadott 

időpontban 

Igazgató Kész leltár. 

2. Teljesítményértékelés 

Humánerőforrás Óvoda- 

pedagógusok 

 

Gyógy- 

pedagógus 

 

NOKS 

Egyéb 

Megfigyelés Folyamatos 

 

Végleges 

08.15. 

Igazgató Teljesítmény-

célok 

megvalósulásának 

nyomon követése, 

erősségek és 

fejlesztendő 

területek 

megállapítása. 

3. Gyermekek fejlettségi állapotmérése 

 

Értelmi, beszéd-, 

hallás-, látás-, 

mozgás 

fejlődés 

eredménye 

Valamennyi 

gyermek 

Folyamatos 

megfigyelés, 

óvónők 

választása 

szerinti egyéb 

módszerek 

 

01.31-ig 

06.10-ig 

Óvoda- 

pedagógusok 

Fejlődési nyomon 

követő vezetése, 

elektronikus 

rögzítés,  

szülők 

tájékoztatása. 

 

 Korrekció 

 

A megvalósult tervek, mérések és elért eredmények alapján minden esetben következtetéseket vonunk 

le, és szükség esetén korrekciós lépéseket teszünk az intézmény folyamatos fejlesztése érdekében. 

 

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉFEJLESZTÉS 

Kiemelt cél: 

 Célunk a gyermekek szociális kompetenciáinak fejlesztése és az élményközpontú nevelés 

megteremtése, amely a gyermeki személyiség kibontakozását támogatja. A fejlődés nyomon 

követése elektronikus úton történik, amelyről rendszeresen tájékoztatjuk a szülőket is. 

 Kiemelt figyelmet fordítunk az SNI-s, BTMN-es és tehetségígéretes gyermekek ellátására. Az 

inkluzív nevelés megvalósítása érdekében biztosítjuk a szükséges feltételeket, és minden 

gyermeket differenciált, egyéni bánásmódban részesítünk. 
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Feladat: 

 Adatgyűjtés a gyermekek szociális és szociokulturális hátteréről, valamint az óvodába lépés 

előtti időszakról, hogy személyre szabott nevelést biztosíthassunk. 

 A szakszolgálat által kiadott szakértői vélemények figyelembevétele, valamint a gyermekek 

képességeinek és részképességeinek fejlesztése a szakmai ajánlások alapján. 

 A gyermekvédelmi felelősök munkájának támogatása, szükség esetén jelzések megtétele a 

gyermekek védelme érdekében. 

 Az udvari játékok folyamatos ellenőrzése és a csoportszobai berendezési tárgyak biztonságos, 

balesetmentes elrendezése a gyermekek testi épségének védelmében. 

 Aktív részvétel a társintézmények által szervezett rendezvényeken, a kapcsolatok erősítése és a 

közös programok támogatása érdekében. 

 Ingyenes tájékoztató programok szervezése a szülők számára különböző témakörökben, az 

információátadás és a családi nevelés támogatása céljából. 

 Eredményes és konfliktusmentes család-óvoda kapcsolat kialakítása és ápolása, a kölcsönös 

tisztelet és együttműködés jegyében. 

 A családok tiszteletben tartásával a családi nevelés erősítése, különös tekintettel a tanköteles kor 

előtti gyermekek családjaira. 

 A gyermekvédelmi tevékenység összehangolása az óvodapedagógusok között a hatékonyabb 

ellátás érdekében. 

 Szoros és bizalmon alapuló kapcsolat kialakítása a közvetlenül vagy látensen segítséget kérő 

családokkal. 

 Együttműködés fejlesztése és fenntartása a társszervekkel a gyermekek és családok támogatása 

érdekében. 

 

Ssz. Alapadatok Létszám  

1.  Beírt gyermekek száma  181 fő 

2.  Szünetelő jogviszony (külföldön 

tartózkodás) 

0 fő 

3.  Új beiratkozó gyermekek száma 57 fő 

4.  Sajátos nevelési igényű gyermekek  7 fő 

5.  HH gyermek 1 fő 

6.  HHH gyermek 3 fő 

7.  Fizetős gyermek 54 fő 

8.  Ingyenesen étkezők összesen 127 fő 

9.  Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő 

ingyenesen étkezők 

6 fő  

10.  Szülői nyilatkozat alapján térítés- 

mentesen étkezők, alacsony 

jövedelem miatt 

69 fő 
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11.  3 vagy több gyermeket nevelő 

családban élők 

44 fő 

12.  Tartósan beteg vagy fogyatékos, 

vagy családjában tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket 

nevelnek 

4 fő 

13.  Beilleszkedési magatartási, tanulási 

zavarral küzdő gyermek  
7 fő 

14.  Veszélyeztetett gyermek  

 

0 fő 

15.  Speciális étrendet igénylő gyermek 4 fő 

                                           

Szeptemberi gyermeklétszám alakulása 

Csoportnév Életkor Várható gyermeklétszám 

Katica csoport kis 21 fő 

Szivárvány csoport vegyes 23 fő 

Napsugár csoport kis 22 fő 

Pillangó csoport középső 25 fő 

Méhecske csoport ismétlő nagy 19 fő 

Csigabiga csoport középső 24 fő 

Bóbita csoport nagy 23 fő 

Tulipán csoport nagy 24 fő 

Összesen:  181 fő 

 

2025. szeptember 12-i állapot 

 

Térítésmentes szolgáltatások: 

 Logopédia heti két alkalommal biztosított intézményünkben. Törvényi előírás, hogy a 3 éves 

gyermekek logopédiai szűrését elvégezze a logopédus az óvodapedagógusok közreműködésével. 

A szűrés alapja egy szülői kérdőív (KOFA), amelyet a szakszolgálat logopédusa értékel ki. 

Óvodánkban a tanköteles és nem tanköteles gyermekek esetében is folyamatos a súlyos, életkori 

beszédhibákat meghaladó problémák (például beszédindítás és megértés) fejlesztése a logopédus 

által. 

 Sajátos nevelési igényű (SNI) és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

(BTMN) gyermekek egyéni fejlesztése intézményünkben a szakértői vélemények alapján, 

főállású gyógypedagógus kolléganő közreműködésével történik. A gyógypedagógus feladata a 

szakértői véleményekben meghatározott fejlesztési célok megvalósítása, valamint a gyermekek 

komplex – gyógypedagógiai, nevelési, terápiás és habilitációs – támogatása. A fejlesztéseket 

egyéni vagy mikro csoportos formában végzi. 

Óvodapedagógusi vagy szülői jelzés alapján szükség esetén gyógypedagógiai vizsgálatot végez, 

amely során feltérképezi a gyermek általános és részképességeit (figyelem, emlékezet, 
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gondolkodás), és összeveti azokat az életkori elvárásokkal. A vizsgálat eredményei alapján, ha 

felmerül a sajátos nevelési igény gyanúja, a gyógypedagógus – a szülő beleegyezésével – 

szakértői vizsgálatot kezdeményez. Szoros együttműködésben dolgozik a gyermekek szüleivel, 

óvodapedagógusaival, valamint a fejlesztő team többi tagjával. Konzultációs lehetőséget biztosít 

az intézmény pedagógusai és más szakemberek számára is. Segítséget nyújt a családoknak a 

fejlesztések otthoni támogatásához: tanácsokat, ötleteket, valamint hozzáférhető szakirodalmat 

ajánl a felmerülő nevelési problémák megoldásához. A nagycsoportos gyermekek esetében 

elvégzi az iskolaérettségi vizsgálatokat, amelyről egyeztet az óvodapedagógusokkal, a szülőkkel 

és a fejlesztő team tagjaival. 

 Fejlesztő Team foglalkozásain részvétel: 

          Fejlesztőpedagógia - Szaniszló Krisztina, Stern Kati. 

          Szokol Éva Ágnes - Kutyás terápiás foglalkozásvezető. 

          Pszichológus munkatársat biztosít a Szakszolgálat hetente egy alkalommal. 

          Tehetséggondozás – Somodyné Kézér Katalin tehetségkoordinátor. 

          Logopédusok. 

 A pedagógusok és az intézmény vezetése igyekszik minden esetben tájékozódni a gyermekek 

szociális helyzetéről, és a szükséges segítséget minden családnak megadni. Gyermekvédelmi 

felelőseink - Somodyné Kézér Katalin és Tamás Margit - rendszeresen részt vesznek a 

jelzőrendszeri találkozókon, az ott elhangzott, minden pedagógust érintő információkat átadja a 

kollégáknak. 

 Hittan – heti 1 alkalom szülői igény szerint. Református és katolikus hittan is biztosított. 

 

Térítési díj ellenében megvalósuló szolgáltatok (délutánonként): 

 Ovi foci, Rajzos műhely, Ovi angol, Néptánc, Komplex mozgásfejlesztés 

 

Gyermekek szociális hátrányának enyhítése: 

 Kiemelt figyelmet fordítunk a közösségi programokba való bevonásukra, különösen az óvodai 

rendezvényeken való részvétel elősegítésére. 

 Fontosnak tartjuk, hogy a különleges bánásmódot igénylő gyermekek időben eljussanak a 

megfelelő szakemberekhez, megkapják az előírt fejlesztéseket, és nevelésük során differenciált, 

egyéni bánásmódban részesüljenek. Mindez tudatosan jelenik meg a pedagógiai tervezésben is. 

 Folyamatosan figyelemmel kísérjük a szükséges kontrollvizsgálatok időpontját, és segítjük a 

családokat ezek megszervezésében. 

 Rendszeres és aktív kapcsolatot tartunk fenn a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, az 

együttműködés során törekszünk a családok támogatására minden szükséges formában – legyen 

szó tanácsadásról, információnyújtásról vagy egyéb segítségnyújtásról. 

 

Tehetséggondozás: 

 Óvodai tehetségígéretek felismerése, kiemelt képességek kibontakoztatásának segítése.  

Felelős vezető koordinátor: Somodyné Kézér Katalin 

 



17 

 

Közösségfejlesztés  

 

A 2024/2025-ös nevelési évben továbbra is kiemelt szerepet kapnak az óvodai közösség számára 

szervezett programok és élményszerzési lehetőségek. Célunk, hogy a gyermekek átélhessék az „együtt 

lenni jó” érzését, megtapasztalják a közösséghez tartozás örömét, a közösségben való eligazodás 

sajátosságait, miközben fejlődik szociális érzékenységük, erkölcsi ítélőképességük, együttműködési 

készségük, valamint szokás- és szabályrendszerük is formálódik. 

Tudatosan kihasználjuk településünk adottságait és lehetőségeit annak érdekében, hogy a gyermekek 

minél több alkalommal vehessenek részt cselekvő, tapasztalatszerző, felfedező tevékenységekben. A 

programok során aktívan támogatjuk a kíváncsiság kibontakozását és a környező világ iránti 

nyitottságot. 

Fontos számunkra, hogy a gyermekek fokozatosan megismerjék szűkebb és tágabb környezetüket, 

erősödjön nemzeti identitásuk, kötődésük kultúrájukhoz, hagyományaikhoz, hazájukhoz. 

Az óvodai jeles napok, ünnepek és hagyományok közös megélése nemcsak az ismeretek gyarapítását 

szolgálja, hanem gazdagítja a gyermekek érzelmi világát, és jelentősen hozzájárul a közösségi 

élmények mélyítéséhez, a közösséghez tartozás érzésének erősítéséhez. 

Az óvoda alkalmazotti közösségének erősítését, a közösségi szemlélet és az intézményhez való tartozás 

érzésének mélyítését is fontos feladatunknak tartjuk. Kiemelt szerepet kapnak ebben a nevelőtestületi és 

alkalmazotti értekezletek, melyek elsődleges fórumai a tájékoztatásnak, a felmerülő kérdések 

megválaszolásának, a vélemények megosztásának, az ötletek megfogalmazásának és a közös 

gondolkodásnak. A személyes találkozások mellett rendszeresen élünk az online kommunikáció 

lehetőségeivel is, biztosítva ezzel a folyamatos információáramlást. 

Közösségünk erősödését és fejlődését támogatják a nevelés nélküli munkanapok szakmai együttlétei, a 

csapatépítő jellegű kirándulások, valamint a közösségi rendezvényeken való aktív részvétel és a 

közösen szervezett óvodai és egyéb programok. 

 

Kiemelt célok: 

 A gyermekek számára közös élmény- és tapasztalatszerzési alkalmak biztosítása a 

személyiségfejlődés és közösségi élmények gazdagítása érdekében. 

 Az ünnepnapok, jeles napok és népi hagyományok ápolása révén az identitástudat, a 

hagyománytisztelet és az érzelmi kötődések elmélyítése. 

 Tudatos érzelmi nevelés megvalósítása a mindennapi nevelőmunka során, a biztonságot nyújtó, 

szeretetteljes légkör kialakításával. 

 Az óvoda egész közösségét megszólító, közösségépítő programok szervezése, a közös élmények 

és a „mi” tudat erősítése céljából. 

 A gyermekek együttműködési készségének fejlesztése változatos pedagógiai módszerekkel, 

játékos és életkori sajátosságaikhoz igazodó formában. 

 A partnerkapcsolatok folyamatos ápolása és megerősítése, különös tekintettel a szülői 

együttműködésre, valamint a külső intézményi kapcsolatokra. 
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Feladatok: 

 A gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodó közösségi programok és élményszerzési 

lehetőségek tudatos biztosítása a mindennapokban. 

 Jeles napokhoz, ünnepekhez, hagyományokhoz és évszakokhoz kapcsolódó programok és 

rendezvények tervezése, szervezése és részvétel. 

 Aktív részvétel a közös óvodai együttléteken, rendezvényeken a közösségi élmények és a „mi” 

tudat erősítése érdekében. 

 A pedagógiai tervezés során kiemelt figyelem a közösségfejlesztő tevékenységek 

megjelenítésére és tudatos megvalósítására. 

 A szülők aktív bevonása az óvodai élet eseményeibe, közös programokba, a család és az óvoda 

együttműködésének erősítése céljából. 

 

 

Ünnepek, programok, rendezvények az óvodában 

 

Ünnepek Felelős Határidő Módja Teljesülés kritériuma 

Népmese napja   Tulipán csoport 2025.09.30. óvodai 

szintű 

Tervezett programok 

megvalósítása, 

óvodapedagógusok 

mesedramatizálás. 

 

Állatvédelmi 

témahét 

Méhecske csoport 2025.10.06-10. 

 

 

óvodai 

szintű 

Állatokhoz, azok 

gondozásához, felelős 

állattartáshoz kapcsolódó 

tevékenységek 

szervezése.  

 

Sváb 

dalkörtalálkozó 

Csigabiga csoport 2025.10.04. mikro 

csoportos 

Sváb dalkörtalálkozón 

német nyelvű 

gyermektáncok, 

körjátékok, dalok 

játékfűzése. 

 

Márton napi lámpás 

felvonulás 

Katica csoport 2025.11.11. település 

szintű, 

nyílt 

 

A hagyományhoz 

kapcsolódó felvonulás, 

lámpáskészítés. 

Városi advent Szivárvány csoport 2025.11.30. település 

szintű, 

nyílt 

Gyerekek adventi 

bemutatója a főtéren. 

Sváb advent Bóbita csoport 2025.11.30. mikro 

csoportos 

Német nyelvű játékfűzés 

a Német Nemzetiségi 

Házban. 

 

Mikulás Bóbita csoport 2025.12.05. óvodai, 

csoportos 

Közös Mikulás ünnepség 

szervezése és csoportos 

Mikulásvárás. 
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Óvodai karácsony Szivárvány csoport 2025.12.16. 

vagy 17. 

óvodai, 

csoportos 

 

A karácsony ünnepi 

hangulatának átélése. 

Ünnepi program 

szervezése. 

 

Medve hét  Csigabiga csoport 2026.02.02-06. óvodai, 

csoportos 

Néphagyományőrzés,  

tapasztalásszerzés 

cselekvés és játékos 

tevékenységek által, 

ismeretszerzés a medvék 

életmódjáról. 

 

Farsang az 

óvodában és a 

Művelődési házban 

 

Bóbita csoport 2026.02.17. óvodai, 

csoportos 

Közös jelmezes 

felvonulás és csoportos 

mulatság. 

 

Március 15. Pillangó csoport 2026.03.13. óvodai, 

csoportos 

 

A gyermekek 

hangulatában átérzik az 

ünnepet, ellátogatnak az 

emlékműhöz. 

 

Hagyományos sváb 

teadélután 

Csekéné Toldi 

Marianna 

2026. március mikro 

csoportos 

Sváb programok 

megismerése és átélése, 

kedves kis németnyelvű 

előadás bemutatása. 

  

Húsvét hete óvodapedagógusok 2026.03.30.  

– 

2026.04.03. 

csoportos Népszokások, 

hagyományok 

elmélyítése. 

 

Német nemzetiségi 

témahét 

német 

munkaközösségi 

tagok 

2026.04.13-17. csoportos Hangsúlyt fektetünk a 

német nemzetiségi 

hagyományok 

megismertetésére és 

mélyebb megértésére, 

abban való eligazodásban. 

Törekszünk arra, hogy a 

gyermekek elmélyüljenek 

a német kultúrában, 

nyelvben és szokásokban, 

ezáltal erősítve 

nemzetiségi identitásukat 

és a közösséghez való 

tartozás érzését. 

 

Tájfutás az 

óvodában és a 

Gödörben 

Lestár Zita Éva 2026. május óvodai, 

közösségi 

Tájfutás népszerűsítése, 

mozgásos tevékenység 

biztosítása a gyermekek 

és a szülők részére. 
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Anyák napja óvodapedagógusok 2026.04.30. csoportos Az anyák iránt érzett 

szeretet és tisztelet 

erősítése. 

 

Madarak és Fák 

napja 

Napsugár csoport 2026.05.08. óvodai Az erdők és fák, 

környezetvédelem 

fontosságnak tudatosítása. 

 

Gyermeknap Katica csoport 2026.05.21. óvodai Játékos délelőtt 

szervezése a gyermekek 

részére. 

 

Életfaültetés Méhecske csoport 2026.05.06. óvodai Részvétel a város életfa 

ültetési programján. 

 

Kirándulások óvodapedagógusok 2026.05-06. csoportos 

 

Élményszerzési lehetőség 

biztosítása. 

 

Ballagások óvodapedagógusok 2026.05-06. csoportos Búcsúzás az óvodától. 

 

 
 

 

3. EREDMÉNYEK 

 

Amire büszkék vagyunk:  

 A gyermekek számára változatos és élménydús programok biztosítása magas színvonalon az 

óvodai nevelési évben folyamatosan. Témahetek, ünnepségek, programok, események 

szervezése. Pl.: Népmese Napja, Állatvédelmi Témahét, Márton-napi ünnepség, fotógyűjtés és 

gyermeknap. 

 A Tájoló programsorozat sikeresen folytatódott, tovább gazdagítva az óvoda-szülő 

kapcsolatrendszerét. 

 A mezítlábas ösvény rendszeres karbantartása és mindennapos használata a gyermekek 

szenzoros fejlesztésének részeként. Vendégek fogadása több alkalommal is, akik a Mezítlábas 

ösvény miatt érkeztek óvodánkba. 

 Sikeres pedagógusminősítési eljárás lebonyolítása, melyek hozzájárultak a szakmai 

megújuláshoz és fejlődéshez. 

 Különböző fejlesztések és eszközbeszerzések valósultak meg, melyek segítették az óvodai tárgyi 

feltételek korszerűsítését. 

 54 gyermek kezdte meg iskolai tanulmányait, akik az óvodai évek során elsajátították az 

iskolakezdéshez szükséges alapképességeket. 

 A Jótékonysági Óvodabál megrendezésre került a szülői munkaközösséggel való szoros 

együttműködésben, erősítve az intézmény-család kapcsolatát. 

 Tájfutó programok szervezése az óvoda udvarán és a Gödör Természetvédelmi Területen, 

melyek mozgásos, tájékozódási és közösségépítő élményeket biztosítottak a gyermekek, szülők 

és munkatársaknak egyaránt.  
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Kiemelt célok: 

 Az OviKRÉTA rendszer rutinos és hatékony használata a mindennapi munkafolyamatokban. 

 Gyermekközpontú, magas színvonalú nevelőmunka fenntartása és folyamatos fejlesztése. 

 A német nemzetiségi nevelés élő, aktív alkalmazása és továbbfejlesztése. 

 A pedagógusok TÉR program célkitűzéseinek sikeres megvalósítása, kézzelfogható eredmények 

bemutatása. 

 A rendelkezésre álló pályázati lehetőségek tudatos kihasználása az intézményi fejlesztések 

érdekében. 

 

Feladatok: 

 Gyermekközpontú szemléletmód tudatos fenntartása és érvényesítése a nevelőmunka során. 

 Folyamatos szakmai fejlődés és tudásgyarapítás önképzés, továbbképzés, tapasztalatcsere révén. 

 Pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és azok aktív kihasználása az óvoda fejlesztése 

érdekében. 

 Nyitottság az új módszerek, jó gyakorlatok, innovációk befogadására és alkalmazására. 

 

 

4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  

 

Kiemelt célok: 

 Az intézmény többcsatornás információáramlást biztosítson – szóban, digitálisan és papíralapon 

– ezzel támogatva a munkatársak hatékony tájékozódását, tudáshoz és naprakész ismeretekhez 

való hozzáférését. 

 A nevelőmunka összehangolása, az információk akadálytalan áramlása érdekében. 

 Szervezeti kultúra és csoportkohézió erősítése, amely hosszú távon hozzájárul az óvoda 

működésének minőségéhez. 

 Kiemelt cél a tudásmegosztás erősítése, az együttműködési készségek fejlesztése, valamint a 

mikro csoportos szakmai munkavégzés támogatása. 

 A kommunikációs készségek fejlesztése mind a belső munkafolyamatok hatékonyságát, mind a 

pedagógiai eredményességet szolgálja. 

 

Feladatok: 

 Közös célok és feladatok meghatározása. 

 Feladatok reális elosztása. 

 Munkaközösség vezetők nagyobb felelősségi körrel rendelkezzenek. 

 Vezető, mint támogatói, facilitátor szerep betöltése. 

 Csapatépítő programok szervezése. 

 

 

 



22 

 

Értekezletek 

Határidő Téma A program formája Résztvevők Felelős 

 

2025.09.04. A nevelési év 

elindításához szükséges 

teendők közös áttekintése 

és egyeztetése. 

A szülői értekezletek 

időpontjainak kitűzése és 

összehangolása a 

csoportokkal. 

Az éves munkatervi 

feladatok egyeztetése, 

kiosztása, a 

feladatvállalások és 

határidők rögzítése. 

 

 

Értekezlet Alkalmazottak igazgató 

2025.10.16. Aktuális kérdések, 

feladatok megbeszélése, 

programokra készülődés. 

 

Értekezlet Óvodapedagógusok igazgató 

2025.11.20. Aktuális feladatok 

megbeszélése.  

Adventi programokra 

készülődés. 

Karácsonyi ünnepkörrel 

kapcsolatos teendők 

megbeszélése.  

 

Értekezlet Alkalmazottak igazgató 

2026.01.28. Félévi összegzés. 

Munkatervi feladatok 

féléves értékelése.  

 

Értekezlet Alkalmazottak igazgató 

2026.03.16. Óvodai Nyitogató 

átbeszélése, óvodaszépítés, 

aktuális feladatok. 

 

Értekezlet Alkalmazottak igazgató 

2026.05.18. Nyári élet átbeszélése, 

előttünk álló feladatok. 

 

Értekezlet Alkalmazottak igazgató 
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Nevelés nélküli munkanapok 

Határidő Esemény/Téma Felelős 

2025.12.29. Szakmai nap igazgató 

2025.12.30. Szakmai nap igazgató 

2025.12.31. Szakmai nap igazgató 

2026.02.06. Szakmai nap, konzultáció. 

 

igazgató 

2026.08.24. 2026/2027-es nevelési évet 

nyitó értekezlet 

igazgató 

 

A 2025/2026-os nevelési évre vonatkozóan, a hatályos jogszabályoknak megfelelően intézményünk öt 

nevelés nélküli munkanapot tervez. A nevelés nélküli munkanapok időpontjáról a szülőket legalább hét 

nappal megelőzően, írásos formában tájékoztatjuk. A szülő igénye esetén az óvoda ellátja a gyermekek 

óvodai nevelését. 

A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület szakmai illetve az egész alkalmazotti közösséget 

érintő továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok 

elvégzésére használjuk. 

 

Szakmai közösségek: 

Intézményünkben két munkaközösség működik. 

A munkaközösségek feladattervei a mellékletben találhatóak. 

 Szakmai munkaközösség: A belső kommunikáció elősegítése a nevelőtestületen belül, 

információáramlás támogatása. A pedagógiai jó gyakorlatok beépülésének ösztönzése és 

támogatása a mindennapi nevelőmunkába. A pedagógusok minősítési eljárásban való 

részvételének segítése, tapasztalat megosztással, dokumentációval, felkészítéssel. A programok, 

rendezvények és szakmai feladatok összehangolása az intézményi célkitűzésekkel.  

Vezető, koordinátor: Simon Csilla 

 Német nemzetiségi munkaközösség: Német nemzetiségi programokat szerveznek, részt vesznek 

mások által szervezett német nemzetiségi eseményeken, éltetik a hagyományokat, irányítják a 

helyi óvodai német nemzetiségi nevelést, kapcsolatot tartanak fenn a helyi német nemzetiségi 

szervezetekkel. Vezető, koordinátor: Csekéné Toldi Marianna 

 Fejlesztő Team: gyógypedagógus, fejlesztő pedagógusok, kutyás terápiás foglalkozásvezető, 

tehetségkoordinátor, logopédusok, pszichológus. 

Tehetséggondozás: A Fejlesztő Team része. Feladata az óvodai tehetségígéretek felismerés, 

kiemelten a vizuális képességek kibontakoztatásának segítése. Lehetőségek és feltételek 

megteremtésével speciális szükségletek kielégítése, mikro csoportos foglalkoztatási formában 

képességeik differenciált fejlesztése. Vezető: Somodyné Kézér Katalin 
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Belső tudásmegosztás: 

 Intézményünkben a tudásmegosztás egyre tudatosabb és rendszeresebb formában valósul meg, 

sok esetben az igazgató kezdeményezésére. 

 A rendszeres és szervezett értekezletek lehetőséget teremtenek a feladatok áttekintésére, a 

szakmai sikerek és eredmények értékelésére. 

 A nevelőtestület tagjai tapasztalatot cserélnek, megosztják egymással a jól bevált módszereket, 

praktikákat és jó gyakorlatokat. 

 A felmerülő problémákat nyíltan megbeszélik, és problémamegoldó gondolkodással közösen 

keresnek megoldásokat. 

 A célzott, belső tudásmegosztás során a jól működő tapasztalatok átadásával segítik egymás 

szakmai fejlődését. 

 

Információátadás: 

 Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden munkatárs rendelkezzen a feladataihoz szükséges 

releváns információkkal, ezáltal is növelve az intézményi munka hatékonyságát. 

 A kommunikáció több csatornán keresztül zajlik: személyes napi egyeztetések, fogadóórák, 

nevelőtestületi és munkaközösségi értekezletek, valamint online platformokon történő 

kapcsolattartás (pl. e-mailes levelezés, üzenetküldő alkalmazások). 

 Spontán és tervezett értekezletek egyaránt segítik a gyors és célzott információátadást. 

 A vezetőségi megbeszélések rendszeresen megtartásra kerülnek, ahol a vezetői döntések és 

aktualitások kerülnek egyeztetésre. 

 A munkaközösségi értekezleteken való aktív részvétel is támogatja az információk megosztását, 

a belső együttműködés erősítését. 

 

 

5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 

 

 

Kiemelt cél:  

 Kiemelt figyelmet fordítunk a társszervezetekkel való együttműködésre, a meglévő 

partnerkapcsolatok ápolására és megerősítésére. 

 Nyitottak vagyunk új kapcsolatok kialakítására, törekszünk a szakmai hálózat bővítésére. 

 A mindennapokban is fontos számunkra, hogy figyelemmel kísérjük egymás munkáját, és 

lehetőséget biztosítsunk a támogatásra, tapasztalatcserére. 

 A partneri viszony éltetése, egymás segítése és az együttműködés támogatása hozzájárul a 

gyermekek fejlesztéséhez, a családokkal való bizalmi kapcsolat fenntartásához, valamint az 

óvoda szakmai színvonalának emeléséhez. 

 

Feladatok: 

 Részt veszünk egymás programjain, kihasználva a találkozási lehetőségeket, közös élményekkel 

és szakmai tapasztalatokkal gazdagítva egymást. 
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 Rendszeresen szervezünk személyes konzultációkat és szakmai egyeztetéseket, ahol lehetőség 

nyílik a közös gondolkodásra, egymás támogatására. 

 Törekszünk az információk kölcsönös megosztására, a jó gyakorlatok, tapasztalatok átadására. 

 Kölcsönösen meghívjuk egymást szakmai beszélgetésekre, programokra, ezzel is támogatva az 

intézmények közötti kapcsolatok fejlődését, a szakmai együttműködés elmélyítését. 

 

Család, szülők 

A család az elsődleges nevelési közeg, a gyermek számára a legkorábbi és leghatékonyabb nevelési 

színteret jelenti. A családi nevelés biztosítja a gyermek fejlődésére gyakorolt legfontosabb, leghosszabb 

távú hatást. Az óvodai nevelés ezt egészíti ki, együttműködve a családdal a gyermek harmonikus 

fejlődése érdekében. Az eredményes nevelési partnerség alapja az óvoda és a család közötti folyamatos, 

egyenrangú és bizalomra épülő kommunikáció, valamint a kölcsönös tisztelet. Az együttműködés 

számos formában megvalósulhat, a személyes találkozóktól kezdve a közös rendezvényeken való 

részvételig. Az óvodapedagógus aktív kezdeményezője ennek a kapcsolatnak, figyelembe veszi a 

családok egyedi sajátosságait és szokásait, rugalmasan alkalmazkodik hozzájuk, és támogatja a családi 

nevelést. 

 

A kapcsolattartás formái: családlátogatás, beiratkozás, beszoktatás, szülői értekezlet, fogadóóra, nyílt 

nap, szülői szervezeti ülés, beszélgetés, barkács délután, délutáni programok, speciális tájékoztatók 

(szakemberek előadása), elektronikus levelezés, hirdetőtábla, óvodai honlap, zárt online csoportok.  

 

Szülői értekezletek: 

Évente legalább két szülői értekezlet kerül megrendezésre, ezen kívül szükség esetén rendkívüli vagy 

egyéb alkalmak is lehetnek. A Szülői Szervezet tagjainak megválasztása a nevelési év első szülői 

értekezletén történik. A szülők részére biztosítjuk a pontos, hiteles, a törvényi előírásoknak megfelelő 

tájékoztatást személyesen szülői értekezleteken, fogadóórákon, valamint online formában. 

A szülői értekezletek rendszerint 17:00 órakor kezdődnek, az ettől eltérő időpontokról az 

óvodapedagógusok előzetesen értesítik a szülőket. 2025. szeptember 22-26. között az alábbi témák 

kerülnek ismertetésre: Beszámoló az előző időszakról. Az éves munkaterv ismertetése, beleértve az 

ünnepeket, programokat és eseményeket. Szabályozó dokumentumok bemutatása. Felmerülő kérdések 

megvitatása, aktuális feladatok megbeszélése. Csoportprofil bemutatása, óvodai szokások és szabályok 

ismertetése. Kiemelt feladatok, napirend, étkezés, tevékenységi formák. Család és óvoda közötti 

együttműködés. Adatvédelmi szabályok ismertetése. Panaszkezelés rendje. Egyéb aktuális információk. 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

2026. január közepén: Iskolák bemutatói 

Felelős: Igazgató 

 

2026. február 06.: Féléves összegző, a következő időszak feladatai 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

2026.06.16.: Leendő óvodások szüleinek tájékoztató szülői értekezlet. Óvodapedagógusok és dajka néni 

bemutatása, Pedagógiai Program, Szervezi és Működési Szabályzat, Házirend ismertetése.  
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Fogadóóra időpontja, felelőse: 

Minimum kétszer egy nevelési évben vagy többször, ha a szülő igényli.  

Igény szerint előzetes időpont egyeztetéssel. 

2026. január és 2026. május: A gyermek fejlődésének nyomon követése során szerzett tapasztalatok, 

gondolatok megosztása a szülővel. A szülő igazolja aláírásával, hogy tájékoztatásban részesült. 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

Az óvoda bemutatkozását szolgáló nyílt nap: 

2026. április: Óvodai Nyitogató a szülők számára, beiratkozás előtt, az óvodai életbe betekintés. 

2026. augusztus 27.: Óvodai Kukkantó nyitott délelőtt az új gyermekek és szülei számára, találkozás az 

óvónőkkel, dadus nénivel, intézmény bemutatása, óvodai életbe betekintés, udvari játék kipróbálása, 

felmerülő kérdések megválaszolása. 

 

Óvodai beiratkozás tervezett időpontja: 

2026. április vége. 

 

Nyári zárva tartás tervezetten: 

A fenntartó határozza meg. 2026. február 15-ig kifüggesztésre kerül a határozat az időpontról. A nyári 

zárva tartás ideje alatt történnek az éves felújítási és karbantartási munkálatok valamint az épület 

nagytakarítása. A gyermekek óvodai nevelése ez idő alatt is zavartalanul biztosított. 

 

Más intézményekkel: 

Továbbra is együttműködünk a bölcsődével. Látogatást szervezünk hozzájuk, mielőtt a gyermekek 

óvodába érkeznek. 

 

A helyi iskolákkal törekszünk a meglévő jó kapcsolat folyamatos ápolására és erősítésére. 

Hagyományosan részt veszünk egymás programjain és rendezvényein, ezáltal is erősítve a partneri 

együttműködést. Kölcsönösen támogatjuk egymást a felmerülő problémák megoldásában. Az óvodából 

az iskolába történő átmenet gördülékenysége érdekében szoros és hatékony együttműködést tartunk 

fenn. 

 

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal. Szükség esetén 

vizsgálat kérése, szakmai segítségnyújtás, tájékoztatás kérése. 

 

A helyi gyermekorvossal, a védőnővel (státusz vizsgálatok, tisztasági szűrések félévente, szükség 

esetén tünetek észlelése után) a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival korrekt, 

együttműködő, segítő szándékkal, a gyermekek érdekeit képviselve tartjuk a kapcsolatot. 

 

Figyelemmel kísérjük a közművelődési intézmények (Könyvtár és Művelődési Ház) által kínált 

lehetőségeket és programokat. 
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A fenntartó önkormányzattal való kapcsolatunk folyamatos és naprakész, mely egyszerre hivatalos, 

támogató és segítő jellegű. A kapcsolattartás kölcsönös, és az együttműködésre épül. Kapcsolatunk 

elsődleges célja az intézmény zavartalan, szabályos és költséghatékony működésének biztosítása. A 

kapcsolattartás formái közé tartoznak a személyes megbeszélések, vezetői ülések, értesítések, 

tájékoztatók, telefonhívások és írásbeli kommunikáció. 

 

Jó kapcsolatot ápolunk a német nemzetiségi önkormányzattal, amely folyamatos együttműködésen 

alapul. Támogatják munkánkat, meghallgatják észrevételeinket és kéréseinket. Mindkét fél részt vesz 

egymás programjain, a kapcsolatot nyitottság és partnerség jellemzi. 

 

Kapcsolatot ápolunk más óvodákkal, hogy megismerjük egymás kihívásait és problémáit. 

Tapasztalatokat cserélünk, támogatjuk egymást, és közösen építjük ki hálózatunkat. Ezáltal új ötleteket 

és megoldásokat ismerünk meg, amelyek segítik szakmai fejlődésünket és a nevelőmunkánk 

minőségének javítását. 

 

Az óvoda alapítványának elnökével és az alapítvány tagjaival jó kapcsolatot ápolunk. Az alapítvány 

sok esetben hozzájárul a nevelőmunkánk színvonalának emeléséhez. Új fejlesztő eszközöket biztosít a 

gyermekek fejlesztése érdekében. Programokat finanszíroz, amelyek során a gyermekek élményekhez 

jutnak.  

 

Szakmai kapcsolataink közé tartozik a Bogár ovi program is. 

 

A törvényi elvárásokat betartva, a szülői igény szerint lehetőséget biztosítunk az Országgyűlés által 

elismert magyarországi egyházak szabad vallásgyakorlására. Ennek értelmében, a délutáni órákban 

helyet biztosítunk hetente egy alkalommal a katolikus és a református hitoktatóknak. 

 

 

 

6. PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI  

Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

 

Kiemelt célok: 

 Tárgyi eszközellátottság folyamatos fejlesztése. 

 Elhasználódott vagy meghibásodott eszközök cseréje és pótlása. 

 A kötelező minimum eszközjegyzék alapján rendszeres pótlás, javítás és bővítés biztosítása. 

 Csoportszobák, udvari eszközpark, tornatermi felszerelés bővítése. 

 Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlesztéséhez szükséges speciális eszközök beszerzése. 

 Energiatakarékos működés feltételeinek megteremtése és a takarékossági előírások betartása. 

 Az épület állagának megóvása érdekében rendszeres karbantartási munkák, javítások és festések 

elvégzése. 
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Feladatok: 

 Aktuális karbantartási munkák naplóba rögzítése, majd ezek elvégeztetése.  

Időszakos karbantartási munkák:  

 tisztasági festés, homlokzati festés, széldeszkák festése, wc ülőkék cseréje, csaptelepek 

cseréje, konyhai eszközök javítása, udvari fajátékok felületkezelése, épület 

tetőszerkezetének ellenőrzése és javítása, zászlók cseréje 

 

            Tervezett felújítások a 2026-os költségvetés függvényében: 

 tetőjavítás, wc tartályok vízkőtelenítése, udvari gumiburkolatok cseréje, szúnyoghálók 

beszerzése, függönyök vásárlása, szőnyegek vásárlása, redőnyjavítás, árnyokolás 

biztosítása a folyosókra, fogyóeszközök (textíliák, bögrék, tányérok) pótlása, fejlesztő 

játékok vásárlása, mozgásfejlesztő eszközök bővítése 

 Pályázatok nyomon követése, támogatók keresése. 

 Honlapunk, Facebook oldalunk működtetése.  

 

Személyi feltételek 

 

A 2025/2026-os nevelési évet megfelelő személyi feltételekkel kezdjük meg, minden álláshely betöltött 

az előírt követelmények szerint. Az alkalmazottak rendelkeznek a szükséges végzettséggel és 

képzettséggel az adott munkakör ellátásához, kinevezésük megfelel a törvényi előírásoknak. 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony biztosítja a nyugdíjasok továbbfoglalkoztatását is, ennek 

keretében egy fő nyugdíjas óvodapedagógusunk és egy fő nyugdíjas dajka néni dolgozik teljes állásban 

intézményünkben. 

Minden csoportban felsőfokú végzettségű óvodapedagógusok végzik a nevelőmunkát, akiket egy dajka 

néni közvetlenül támogat, továbbá intézményi szinten két pedagógiai asszisztens is segíti a munkát. 

 

 

 Nevelőtestület számszerű megoszlása 

 2025/2026 

minősülő 

Gyakornok, 

portfóliót 

feltöltő 

Pedagógus 

I. 

Pedagógus 

II. 

Mester- 

pedagógus 

 

Óvodapedagógus -  - 1 fő  10 fő - 

Német 

nemzetiségi 

óvodapedagógus 

1 fő 

 

- 1 fő 2 fő - 

Szakvizsgázott 

óvodapedagógus 

- - - 1 fő 

 

1 fő 

Német 

nemzetiségi és 

- - -  1 fő - 
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szakvizsgázott 

óvodapedagógus  

Gyógypedagógus - - 1 fő - - 

Összesen 1 fő 0 fő 3 fő 13 fő 1 fő 18 fő 

Ebből a létszámból egy fő igazgató és egy fő igazgató helyettes 

Nevelő-oktató munkát közvetlen segítő 

köznevelési foglalkoztatottak + 

munkatörvénykönyves kolléga 

Beosztás Szám/fő 

Pedagógiai asszisztens 2 fő 

Dajka 8 fő 

Óvodatitkár 1 fő 

Gazdasági ügyintéző           1 fő 

Összesen 12 fő 

 

Tálalókonyhai, főzőkonyhai és bölcsődei főzőkonyha közalkalmazottai 

(2072 Zsámbék, Honvéd u. 4., Diófa u. 2., Rákóczi u. 23/A) 

Beosztás Szám/fő 

Élelmezésvezető 1 fő 

Szakács 2 fő 

Konyhalány 4 fő 

Tálalókonyhai alkalmazott 2 fő 

Összesen 9 fő 

 

Felelős neve Beosztása, munkaköre Megbízatása 

Kelemen Rózsa igazgató helyettes helyettesítés rendjének 

megszervezése, továbbképzések, 

pályázatok figyelése,  

udvari játékok felülvizsgálata 

Kornyikné Békési Andrea dajka tisztítószerek leltározása, kiosztása 

szobanövények gondozása, ápolása 

Mayer Erzsébet 

Fekete Viktória 

dajka 

dajka 

munkavédelmi és tűzvédelmi felelős 

 

Csekéné Toldi Marianna német nemzetiségi 

óvodapedagógus 

német nemzetiségi kapcsolattartó 

Szokol Éva Ágnes óvodapedagógus iskolai kapcsolattartó 

délutáni programfelelős 

szertár és kinti játéktároló felelős 

Gerzsenyiné Szuhai Henrietta óvodapedagógus balesetvédelmi felelős 

Tamás Margit 

Somodyné Kézér Katalin 

óvodapedagógus 

óvodapedagógus 

gyermekvédelmi felelős 
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Óvodatitkár óvodatitkár honlap felelős, 

hirdetőtábla felelős, 

munkavédelmi felelős, 

 

Az óvodai nevelési év feladataival, tevékenységeivel kapcsolatos óvónői feladatok 

 Tevékenységek tervezése és szervezése, heti vagy kétheti váltott műszakban 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

 Gyermekek fogadása 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

 Csoportnapló, mulasztási napló vezetése elektronikus úton 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

 Gyermekek fejlettségének folyamatos nyomon követése, vizsgálata, dokumentálása 

Felelős: Óvodapedagógusok 

 

 Teljesítménycélok megvalósulásának nyomon követése, teljesítményértékelés 

Felelős: Igazgató 

 

 Gyermekvédelmi feladatok koordinálása, kapcsolattartás 

Óvodánkban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelősök irányítják. Fő célunk a 

megelőzés, a gyermekek hátrányos helyzetének enyhítése, a veszélyeztetettség kialakulásának 

megakadályozása, valamint szükség esetén a támogatás biztosítása és az együttműködés a 

gyermekvédelmi intézményekkel és szakemberekkel. 

Felelős: Tamás Margit, Somodyné Kézér Katalin 

 

 

Továbbképzés, teljesítményi rendszer, fejlődés, minősítő eljárás 

 A 419/2024.(XII.23.) Korm. rendelet értelmében a  köznevelési intézmény igazgatója – ha az 

intézményben szakmai munkaközösség működik, akkor annak részvételével – egy nevelési, 

tanítási évre szóló Pedagógus Továbbképzési Intézményi Programot  készít a tanévet megelőző 

év április 1 – április 30. között, azaz első ízben 2025. április 30-ig, amely tartalmazza: 

Az intézménye pedagógusai esetében a kiválasztott tartalmi megújító továbbképzéseket, 

amelyeken az egyedi igazgatói kijelölés alapján kötelező részt vennie a pedagógusoknak. Ezeket 

az NKE szervezi meg, a tanúsítványt is az egyetem állítja ki. A választható továbbképzéseket, 

amelyeken az intézmény pedagógusai egyedi választásuk szerint részt kívánnak venni, és az 

igazgató ezt rögzíti. Ezeket az Oktatási Hivatal vagy a továbbképzések szervezésére még 

hatályos engedéllyel rendelkező más szervezetek szervezik, a tanúsítványt is ezen szervezetek 

állítják ki. A 2025/2026-os nevelési évre a PTTR rendszerben összesen 5 fő óvodapedagógus 

képzésének rögzítése megtörtént, tartalmi megújító vagy/és választható képzésre.   

Továbbképzéseken való részvétel az óvodapedagógusok érdeklődési körét figyelembe véve 

valósul meg, valamint figyelembe vesszük az intézményi sajátosságokat is. 
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o Két fő a ,,Környezeti nevelés, a külső világ tevékeny megismerése című továbbképzésre 

lett jelentkeztetve. Részvételi díj: ingyenes. 

o Két fő az „Iskolára készítő – a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma” című továbbképzésre lett jelentkeztetve. Részvételi díj: 

ingyenes. 

o Egy fő az ,,Élményorientált mozgásfejlesztés az óvodában.” című továbbképzésre lett 

jelentkeztetve. Részvételi díj: ingyenes. 

o 1 fő a ,,Játssz és fejlessz Zümivel!" - robotika az óvodában továbbképzés 

pedagógusoknak” című továbbképzésre lett jelentkeztetve. Részvételi díj: 32.990.- forint. 

 Pedagógus teljesítményértékelési rendszer egy fejlesztő eszköz, amely visszajelzést nyújt a 

pedagógusok munkájának színvonaláról és eredményességéről. Ez a rendszer hozzájárul a 

motiváció növeléséhez, és ösztönzi a minőségi munkavégzést. Az értékelés egy egységes 

szempontrendszer alapján történik, amelybe beépülnek az intézmény sajátosságai, valamint a 

pedagógus egyéni teljesítménycéljai is. A munkáltató az értékelés eredményei alapján 

többletelismeréssel jutalmazhatja az alkalmazottakat. Az értékelés folyamata, jogkörei, 

határideje és résztvevői egyaránt rendeletben szabályozottak. Az igazgató és igazgatóhelyettes 

teljesítménycéljait 2025. augusztus 31-ig, az óvodapedagógusok célkitűzéseit pedig szeptember 

30-ig kerülnek meghatározásra. 

 Minősítésre jelentkező óvodapedagógus, portfóliót feltöltő 2025.11.25-ig: Lestár Zita Éva. 

 

Munkavédelmi-, és tűzvédelmi oktatás 

Minden alkalmazott számára szükséges, melyet szerződés alapján kell ellátnia a szolgáltatónak. 

 

Egészségügyi vizsgálat 

Évenkénti munka alkalmassági vizsgálat az óvoda épületében, melyet a foglalkozásegészségügyi 

feladatot szerződés szerint ellátó üzemorvos végzi. 

 

Az óvodai szociális segítő tevékenysége elsősorban preventív jellegű szolgáltatás, amely ha 

megkezdődik feltétlenül kölcsönös együttműködésen alapszik. Óvodánkat még nem kereste fel a 

feladatot ellátó szociális segítő. 

 

7. AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMBAN 

MEGFOGALMAZOTT ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI 

PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ 

MEGFELELÉS  

 

Az egészséges életmódra nevelés: 

Az egészséges életmódra nevelés célja, hogy a gyermekek képessé váljanak az egészséges életmód 

tudatos választására, ezzel elősegítve egészségük megőrzését, stabilitását és a betegségek megelőzését. 

 A személyi és környezeti higiénia kialakítása és fenntartása. 

 Gondozási tevékenységek szakszerű megvalósítása. 
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 A testi és lelki szükségletek teljes körű kielégítése. 

 Egészséges, ésszerű és korszerű táplálkozás biztosítása. 

 A rendszeres, mindennapos testmozgás lehetőségének megteremtése. 

 Pihenés és alvás megfelelő körülményeinek biztosítása. 

 A testápolási szokások kialakítása és rendszeres gyakorlása. 

 Szűrővizsgálatok szervezése, mint például fogorvosi és látásvizsgálatok. 

 Az egészséges életmódot választó képességre való nevelés segíti az egészség megőrzését, az 

egészség stabilitását és a betegségek megelőzését. 

 

Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált nevelés:  

 Az erkölcsös viselkedés tudatosítása a gyermekekben. 

 Erkölcsös szokások és helyzetek gyakorlásának lehetőségeinek megteremtése, tapasztalatszerzés 

ösztönzése. 

 Társas tevékenységek biztosítása, a szabad játék elsődlegességének kiemelése. 

 Mindennapos mesehallgatás élményszerű megvalósítása. 

 Megfelelő szokásrendszer kialakítása, valamint a közösségért végzett tevékenységek ösztönzése. 

 Pozitív, támogató kapcsolat kialakítása az óvoda dolgozói és a gyermekek között. 

 A felnőtt alkalmazottak részéről példaértékű magatartás és viselkedés, mely mintaként szolgál a 

gyermekek számára. 

 Spontán és tervezett erkölcsi élmények biztosítása, amelyek alapot nyújtanak az erkölcsi 

tulajdonságok kialakulásához. 

 

Környezeti nevelés, fenntarthatóságra nevelés: 

 Tapasztalatszerzés és aktív megismerés biztosítása a közvetlen és tágabb természeti, emberi és 

tárgyi környezetről. 

 A felfedezések során pozitív érzelmi kapcsolat kialakítása a természettel. 

 Környezettudatos magatartás alakítása, a fenntartható fejlődés szemléletének megalapozása. 

 Nevelés a természet szeretetére, tiszteletére és védelmére. 

 Társas készségek fejlesztése. 

 Példamutatás a felnőttek részéről. 

 Zöld és jeles napok ünneplése változatos programokkal és tevékenységekkel. 

 A gyermekek pozitív hozzáállásának kialakítása a munkához, munkajellegű tevékenységek 

végzése. 

 

Iskola-előkészítő fejlesztő tevékenység: 

 Az óvodai nevelés kiemelt feladata, hogy elősegítse a gyermekek zökkenőmentes 

iskolakezdését. Ennek részeként az iskola-előkészítő tevékenységek fontos szerepet töltenek be 

az óvodai mindennapokban. 

 Az óvodai csoportokban az iskola-előkészítést célzó tevékenységek számára naponta összesen 

45 perces időkeret biztosított. Ebben az időben a gyermekek olyan fejlesztő tevékenységekben 

vesznek részt, amelyek támogatják az alapkészségek (pl. figyelem, emlékezet, finommotorika, 

beszéd, gondolkodás, feladattudat) fejlődését. 
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 Az iskola-előkészítő tevékenységek differenciáltan kerülnek megszervezésre, az 

óvodapedagógus figyelembe veszi a gyermekek életkori sajátosságait, fejlettségi szintjét, 

érdeklődését és tanulási tempóját. Ez lehetővé teszi, hogy minden gyermek a számára 

legmegfelelőbb támogatást kapja. 

 Kiemelt szempont az egyéni terhelhetőség figyelembevétele. A tevékenységek során biztosított a 

fokozatosság, a játékosság és a pozitív megerősítés, így a gyermekek motiváltan, örömmel 

kapcsolódnak be a tanulásra felkészítő helyzetekbe. 

 A gyermekek egyéni fejlődését mérési és megfigyelési rendszer segíti. Ez lehetőséget ad arra, 

hogy az óvodapedagógus rendszeresen értékelje a gyermek előrehaladását, azonosítsa az 

erősségeket, valamint időben felismerje az esetleges lemaradásokat. Az eredményekről a 

pedagógus visszajelzést ad a szülőknek, és szükség esetén egyéni fejlesztési javaslatokat is 

megfogalmaz. 

 

Mindennapos mozgás: 

 A mozgás a kisgyermekek legalapvetőbb szükségletei közé tartozik, ezért az óvodai nevelésben 

kiemelt szerepet kap. Az óvodai élet minden napján biztosított a spontán, aktív szabad játék, 

mely során a gyermekek természetes módon, örömmel mozognak. Ez a fajta tevékenység 

hozzájárul a mozgáskoordináció, az egyensúlyérzék és az erőnlét fejlődéséhez. 

 Az aktív szabad játék mellett hangsúlyosan jelenik meg az irányított mozgásos tevékenység is, 

amely játékos környezetben, játékba ágyazott formában történik. A mindennapos, szervezett 

mozgásfejlesztés célja, hogy tudatosan segítse a gyermekek mozgásának fejlődését, elősegítse a 

testi-lelki jóllétüket, valamint megalapozza az egészséges életmód iránti pozitív attitűdöt. 

 A rendszeresen végzett, örömteli mozgásos tevékenységek nemcsak a testi fejlődést támogatják, 

hanem a szociális készségek, a kitartás, a szabálytudat és az együttműködés képességének 

fejlesztéséhez is hozzájárulnak. Az óvodapedagógusok feladata, hogy változatos eszközökkel és 

módszerekkel biztosítsák a mozgásfejlesztés lehetőségét a gyermekek számára. 

 

 
 

 

 

 

Zsámbék, 2025. szeptember 08.              Szumper Alexandra 

        igazgató 
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1. sz. melléklet 

 

Szakmai munkaközösség munkaterv 

2025-2026 
 

 

1. BEVEZETŐ 

Óvodánk adatai: 

Az intézmény neve: Zsámbéki Tündérkert Óvoda és Konyha 

Székhelye: 2072 Zsámbék, Rákóczi u. 23/A 

Az intézmény vezetője: Szumper Alexandra 

Férőhelyek száma: 200 

Csoportok száma: 8 

 

2. A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG TAGJAI 

Simon Csilla (Szakmai munkaközösség vezető) 

Gerzsenyi Szuhai Henrietta 

Stern Kati 

Somodyné Kézér Katalin 

Szabari Zita 

Szaniszló Krisztina 

Tamás Margit 

Szokol Éva Ágnes 

 

3. MUNKAKÖZÖSSÉGÜNK CÉLJA ÉS FELADATA 

- Sikeres munkavégzés érdekében az önfejlesztés útján járva a módszertani tudástárunk 

bővítése, a pedagógiai ismeretek gyarapítása. 

- Továbbképzéseken, szakmai tárgyú előadásokon való részvétel. 

- Pedagógus minősítési eljárásban részt vevő kolléga segítése a meglévő ismeretekre, 

tapasztalatokra alapozva. 

- Folyamatos visszajelzések, megbeszélések tükrében segítsük egymást a 

személyiségünkben való kibontakozásban, önértékelésünk alakulásában, reális én –

képünk kialakulásában. 
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Kiemelt célok: 

- Óvodánkban kiemelt nevelési terület ebben a nevelési évben a fenntarthatóságra 

nevelés. Egész évünket átszövi a környezetbarát szemlélet közvetítése, amelynek 

célja, hogy a gyermekek már kisgyermekkorban kialakítsák a természethez való 

pozitív viszonyukat, és felelősségteljes magatartást tanúsítsanak környezetük iránt. 

A mindennapok során nagy hangsúlyt fektetünk az olyan gyakorlati tevékenységekre, 

mint az újrahasznosítás, újrafelhasználás, valamint a szelektív hulladékgyűjtés. Ezek 

nem csupán cselekvésre ösztönöznek, hanem szemléletformáló hatással is bírnak: a 

gyermekek megtanulják, hogyan csökkenthetik a környezetre gyakorolt negatív 

hatásokat, hogyan gazdálkodjanak felelősen az erőforrásokkal, és hogyan termeljenek 

minél kevesebb hulladékot. 

Nevelőmunkánk során érzékenyítjük a gyermekeket a természet szépségeire és 

törékenységére, hangsúlyozzuk a környezetszennyezés elítélendő voltát, és 

tudatosítjuk bennük, hogy felelősek vagyunk a minket körülvevő világ védelméért. 

Tanulmányaik, játékaik, projektjeik során gyakran térünk vissza ezekre a témákra, így 

a természetvédelem és környezettudatosság nem elszigetelt program, hanem a 

mindennapi élet részévé válik. 

Óvodai közösségünk minden tagja – gyermek, pedagógus, technikai dolgozó és szülő 

– részese annak a törekvésnek, hogy óvjuk környezetünket, természeti értékeinket, és 

fenntartható módon viszonyuljunk a világhoz. Hisszük, hogy a jövő környezettudatos 

felnőttei azokból a gyermekekből válnak, akik már óvodás korukban megtapasztalják 

a természet megbecsülésének és védelmének fontosságát. 

Munkaközösségünk feladata: 

1. Jeles napok megünneplése, programok szervezése 

 Föld napja, Állatok világnapja, Madarak és Fák napja, Autómentes világnap, Víz 

világnapja 

Ezek alkalmával különféle tevékenységekkel hívjuk fel a gyermekek figyelmét a természet 

értékeire és a környezetvédelem fontosságára. 

2. Fenntarthatósággal kapcsolatos ismeretek bővítése 

 Környezetvédelmi témák beépítése a mindennapi nevelési gyakorlatba. 

 Beszélgetések, játékos tanulási formák alkalmazása a témában. 

3. Élményalapú tanulás, gyakorlati tevékenységek biztosítása 

 Szelektív hulladékgyűjtés 
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 Újrahasznosítás, újrafelhasználás 

 Gyűjtőmunka (pl. kupakgyűjtés, papírgyűjtés) 

 Látogatás a helyi szelektív hulladékgyűjtő udvarra, ahol a gyerekek megismerhetik: 

o Ruhák, Használt olaj és zsiradék, Üveg, Papír, Műanyag megfelelő 

elhelyezésének módját 

4. Fenntarthatósági témahét megszervezése 

 Tematikus programokkal, interaktív tevékenységekkel hívjuk fel a figyelmet a 

környezeti problémákra és azok megoldásaira. 

 A témahét során a példamutatásra is külön figyelmet fordítunk. 

5. Tudatos erőforrás-gazdálkodás kialakítása 

 Víz- és energiatakarékosságra nevelés: 

o A vízhasználat tudatossá tétele. A világítás szükség szerinti használata, 

lekapcsolása. Gyermekek bevonása a mindennapi környezetbarát szokások 

kialakításába. 

6. Együttműködés, jó gyakorlatok megosztása 

 Kapcsolattartás más intézményekkel, szakemberekkel. 

 Jó példák, sikeres projektek megosztása, gyakorlati segítségnyújtás. 

 

A munkaközösség eredményes működését segítő tényezők: 

 A nevelői munka sikerességéhez elengedhetetlen a különböző szakmai területek 

közötti együttműködés. A külső szakemberek bevonása – legyen szó 

gyógypedagógusról, pszichológusról, logopédusról vagy más szakterület 

képviselőjéről – nagymértékben hozzájárul a gyermekek egyéni szükségleteire való 

hatékony reagáláshoz és a nevelési célok eléréséhez. 

 A szakmai fejlődés érdekében kiemelt fontosságú az új szakirodalmak felkutatása és 

feldolgozása. Az aktuális kutatási eredmények, módszertani ajánlások megismerése 

hozzájárul a pedagógusok naprakész tudásához és módszertani megújulásához. 

 A változásokhoz való pozitív hozzáállás alapvető a folyamatosan változó társadalmi és 

gyermeknevelési környezetben. A nyitottság és a változások megértésére való 

törekvés segíti a pedagógust abban, hogy alkalmazkodni tudjon az új elvárásokhoz és 

kihívásokhoz. 

 A rugalmas pedagógus attitűd elengedhetetlen a gyermekközpontú nevelés 

megvalósításához. A gyermeki szükségletekhez való alkalmazkodás, az egyéni 



37 

 

bánásmód és a differenciált nevelési gyakorlat feltételezi a pedagógus rugalmasságát 

mind szemléletében, mind módszertanában. 

 Végül, de nem utolsósorban, a megfelelő eszközrendszer biztosítása – legyen szó 

fejlesztő játékokról, tanulási segédeszközökről – alapvető a nevelőmunka 

hatékonyságának növelésében. A korszerű és célzottan alkalmazott eszközök lehetővé 

teszik a gyermeki kompetenciák eredményes fejlesztését. 

 

Ünnepek Felelős Határidő Módja A teljesülés kritériuma 

Népmese napja   Tulipán csoport 2025.09.30. óvodai 

szintű 

A tervezett programok 

megvalósítása, 

óvodapedagógusok 

mesedramatizálás. 

 

Állatvédelmi 

témahét 

Méhecske csoport 2025.10.06-10. óvodai 

szintű 

Állatok jólétére és jogaira 

való figyelem felhívás, 

ehhez kapcsolódó 

tevékenységek 

szervezése. 

Felelős állattartáshoz 

kapcsolódó 

foglalkozásokat 

szerveznek az óvónők. 

 

Márton napi 

lámpás felvonulás 

Katica csoport 2025.11.11. település 

szintű, 

nyílt 

Lámpások készítése, majd 

a hagyományhoz 

kapcsolódó felvonulás 

lebonyolítása. 

 

Városi advent Szivárvány csoport 2025.11.30. település 

szintű, 

nyílt 

Gyerekek adventi 

műsorának előadása a 

főtéren. 

 

Mikulás Bóbita csoport 2025.12.05. óvodai, 

csoportos 

Közös Mikulás ünnepség 

szervezése és csoportos 

Mikulásvárás. 

 

Óvodai karácsony Szivárvány csoport 2025.12.16. óvodai, 

csoportos 

 

A karácsony ünnepi 

hangulatának átélése. 

Programszervezés a 

gyermekek részére.  
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Medve hét Csigabiga csoport 2026.02.02. – 

02.06. 

óvodai, 

csoportos 

Néphagyományőrzés,  

tapasztalásszerzés 

cselekvés és játékos 

tevékenységek által, 

ismeretszerzés a medvék 

életmódjáról. 

Kiállítás szervezés az 

aulában. 

 

Farsang az 

óvodában és a 

Művelődési 

házban 

 

Bóbita csoport 2026.02.17. óvodai, 

csoportos 

Közös jelmezes 

felvonulás és csoportos 

mulatság.  

Farsangi játékok játszása. 

 

Március 15. Pillangó csoport 2026.03.13. óvodai, 

csoportos 

 

A gyermekek 

hangulatában átérzik az 

ünnepet, ellátogatnak az 

emlékműhöz. 

 

Anyák napja óvodapedagógusok 2026.04.30. csoportos Az anyák iránt érzett 

szeretet és tisztelet 

erősítése. 

 

Madarak és Fák 

napja 

Napsugár csoport 2026.05.08. óvodai, 

közösségi 

Az erdők és fák, 

környezetvédelem 

fontosságnak tudatosítása. 

 

Tájfutás az 

óvodában és a 

Gödörben 

Csigabiga csoport 2026.05. óvodai, 

közösségi 

Tájfutás népszerűsítése, 

mozgásos program 

biztosítása a gyermekek 

és a szülők részére. 

 

Életfaültetés Méhecske csoport 2026.05.06. óvodai Részvétel városunk életfa 

ültetési programján. 

 

Gyermeknap Tulipán csoport 2026.05.28. óvodai Játékos délelőtt 

szervezése a gyermekek 

részére. 

Kirándulások óvodapedagógusok 2026.05-06. csoportos 

 

Élményszerzési lehetőség 

biztosítása. 

 

Ballagások óvodapedagógusok 2026.05-06. csoportos 

 

Búcsúzás, óvodás időszak 

lezárása. 
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Belső hospitálás tervezése:  

Szeptember – Csigabiga csoport 

Október – Pillangó csoport 

November – Bóbita csoport 

December – Tulipán csoport 

Január – Méhecske csoport 

Február – Katica csoport 

Március – Napsugár csoport 

Április – Szivárvány csoport 

 

 

 

Zsámbék, 2025. szeptember 08.         Simon Csilla  

munkaközösség vezető 
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2. sz. melléklet 

 

 

Német munkaközösség 

Éves terv 2025-2026 

 

A munkaközösség célja 

 A nemzetiségi kultúra ápolása. 

 A német nemzetiségi nevelőmunka színvonalának emelése. 

 Az óvodapedagógusok szakmai tudásának bővítése, fejlesztése a hospitálások, 

szakmai megbeszélések során. 

 Segítő szakmai dokumentumok megosztása egymással, jogszabályi hivatkozások és 

szakirodalom megismertetése és bemutatása. 

 

A munkaközösség feladata 

 Jó példák megismerése, beágyazása a mindennapi nevelőmunkába. 

 Kulturális, német nemzetiségi hagyományok megismertetése, átörökítése, gyakorlása. 

 Új ismeretek, gyakorlatok integrálása a nevelőmunkába. 

 Elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése és megbeszélése. 

 A kulturális, nemzeti hagyományok megismertetése, átörökítése. 

 

A munkaközösség feladatait két csoportra lehet osztani 

 Spontán felmerülő feladatok. 

 Tervezett feladatok. 

 

Munkaközösségi  tagok :  

Csekéné Toldi Marianna                      Kaiser Éva 

Elek-Tóth Krisztina                       Szumper Alexandra 

Keglovich Anita                                   Zsikóné Pálos Krisztina 

Lestár Zita Éva 
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A nevelési év tervezett programjai 

- Október 1. Munkaközösségi megbeszélés. 

- Október 4. Részvétel az óvodás gyermekkel a Német Nemzetiségi Dalkörtalálkozón. 

o Felelős: Elek-Tóth Krisztina, Lestár Zita Éva 

- Október 30. Belső hospitálás Lestár Zita Évánál, a látottak megbeszélése, elemzése. 

- November 5. Munkaközösségi megbeszélés. 

- November 20. Belső hospitálás Elek-Tóth Krisztinánál, a látottak megbeszélése. 

- November 30. A Német Nemzetiségi Kör Adventi műsorán részvétel, német dalok, 

körjátékok bemutatása a Nemzetiségi házban. 

o Felelős: Keglovich Anita 

- December 3. Munkaközösségi megbeszélés. 

- December második hete: Adventi találkozó a nemzetiségi Kör asszonyaival a 

csoportokban. 

- December: Városi Adventi műsor a Főtéren. 

o Felelős: Elek-Tóth Krisztina 

- Január 7. Munkaközösségi megbeszélés. 

- Január 21. Belső hospitálás Csekéné Toldi Mariannál, a látottak megbeszélése. 

- Február 4. Munkaközösségi megbeszélés, a Nemzetiségi hét programjainak 

megbeszélése, kapcsolat felvétel a partnerekkel. 

o Felelős: Csekéné Toldi Marianna, Szumper Alexandra   

- Február: Részvétel a Német Nemzetiségi Kör Teadélutánján, gyermekek német nyelvű 

dalos játékfűzése. 

o Felelős: Csekéné Toldi Marianna 

- Február19. Belső hospitálás Keglovich Anitánál, a látottak megbeszélése. 

- Március 4. Munkaközösségi megbeszélés a Nemzetiségi hét feladatainak kiosztása, 

megbeszélése. 

- Március 18. Belső hospitálás Szumper Alexandránál, a látottak megbeszélése. 

- Április 1. Munkaközösségi megbeszélés a Nemzetiségi héttel kapcsolatban, díszítések 

megbeszélése, elkészítése. 

o Felelős: Német nemzetiségi munkaközösségi tagok 

- Április 13- 17: Német Nemzetiségi hét lebonyolítása. 

o Felelős: Mindenki 

- Május 6. Munkaközösségi megbeszélés, a Nemzetiségi hét tapasztalatainak 

megbeszélése, értékelés, korrekció. 
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- Május: Zichy Miklós Ált. Iskola Német Nemzetiségi Estjén való részvétel, éneklés, 

körjátékozás német nyelven. 

o Felelős: Csekéné Toldi Marianna 

- Június: Nevelési évet záró német munkaközösségi értekezlet. 

 

 

 

Zsámbék, 2025. szeptember 08.          Csekéné Toldi Marianna 

német nemzetiségi  munkaközösség vezető 

 


